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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

512. Οργανισμός Ταμείου Συντάξεων Αυτοκινητιστών 

(ΤΣΑ). 

513. Αντικατάσταση της παρ. 2 του άρ3ρου 20 ταυ Π. 

Δ/τος 719/79 «περί του Οργανισμού του Ταμείου 
Ααφαλίιεως Εμπόρων (Τ·Α1Β)« (ΦΒΚ: 215/1979 
τ. Α'). ό-ως α ν τ: 7. α τατ τ ά-3 η 7. ε με την παρ. 2 του άρ- 
3;ου Μόνου του Π. Δ/τος 1110/1981 (ΦΕΚ 267/ 
16.9.81 τ.Α';. 2 

514. Σύσταση -δέσεων σε Ινρατι/.ούς Παιδικούς Σταθ¬ 
μούς και Κέντρα Παιδικής Μερίμνης.3ί 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- ( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 512 

Οργανισμός Ταμείου Συντάξεων Αυτοκινητιστών (ΤΣΑ). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις : 

α) Του άρθρου 12 παρ. 1 του Ν.1256/1982 (ΦΕΚ 65/ 

1982 τ.Α') «Για την πολυθεσία, την πολυαπασχόληση και 
την καθιέρωση ανωτάτου ορίου απολαβών στο δημόσιο το¬ 
μέα, καθώς και για το Ελεγκτικό Συνέδριο, το Νομικό Συμ¬ 
βούλιο του Κράτους και άλλες διατάξεις». 

β) Του άρθρου 17 παρ. 1 του Ν. 1320/1983 (ΦΕΚ 6/ 

1983 τ. Α') «Πρόσληψη στο Δημόσιο Τομέα και άλλες 
διατάξεις». 

γ) Του άρθρου 11 παρ. 1 του Ν. 1409/1983 (ΦΕΚ 
199/1983 τ. Α') «Τροποποίηση και συμπλήρωση των δια¬ 
τάξεων του Π.Δ.131/1974 «περί παροχής οικονομικών 
ενισχύσεων εις την γεωργικήν, κτηνοτροφικήν, δασικήν και 
αλιευτικήν παραγωγήν και άλλες διατάξεις». 

δ) Των άρθρων 1 και 2 του Ν. 51/1975 (ΦΕΚ 125/ 
1975 τ. Α') «περί αναδιοργανούσειυς των δημοσίων πολι- 
τικούν υπηρεσιών». 

ε) Του Π.Δ/τος 303/1984 (ΦΕΚ 110/1984, Α') «Οργα¬ 
νισμός του Τπουργείου Κοινωνικουν Ασφαλίσεων». 

2. Τη ΔΙΟΔ/Φ.3113/53/6977/8.5.1985 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 302/13/85) 
«Παράταση προθεσμίας για την κατάρτιση των Οργανι¬ 
σμών των Υπουργείων και των Ν.Π.Δ.Δ.». 


3. Τη γνώμη του Δ.Σ του ΤΣΑ., που διατυπώθηκε στην 
708/6.12.84 απόφασή του. 

4. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης 8257/1985 (ΦΕΚ 492/13/1085) 

1 «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Μιλτιάδη Παπαιωάννου». 

5. Τη γνωμοδότηση του Σ.τ.Ε. 423/1985 μετά από 
πρόταση των Υπουργών Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφα- 
λίσεων, Οικονομικών και Υφυπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης, αποφασίζουμε : 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'. 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Άρθρο 1. 

Οι υπηρεσίες του Ταμείου Συντάξεουν Αυτοκινητιστών, 
διαρθρώνονται ως εξής : 

1. Κεντρική Υπηρεσία. 

2. Περιφερειακές Υπηρεσίες. 

Άρθρο 2. 

Διάρθρωση Κεντρικής Υπηρεσίας. 

Η Κεντρική Υπηρεσία, διαρθρώνεται ως εξής : 

1. Διεύθυνση Ασφάλισης που συγκροτείται ως εξής : 
α) Τμήμα Ασφάλισης, 
β) Τμήμα Εσόδουν. 
γ) Τμήμα Παροχών Συντάξεων. 

δ) Τμήμα Απλούστευσης Διαδικασιών και Παραγωγι¬ 
κότητας και 

ε) Γραφείο Στατιστικής. 

2. Διεύθυνση Επιθεώρησης που συγκροτείται ως εξής : 
α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισης και Παροχών, 
β) Τμήμα Ελέγχου Εσόδων, 
γ) Τμήμα Ελέγχου Δαπανών. 

3. Διεύθυνση Προσωπικού που συγκροτείται ως εξής : 
α) Τμήμα Διοίκησές Προσωπικού, 
β) Τμήμα Αξιολόγησης θέσεων και Προγραμματισμού 

Ανθρωπίνου Δυναμικού. 

γ) Τμήμα Γραμματείας και 
δ) Γραφείο Εξυπηρέτησές Πολιτών. 

4. Διεύθυνση Οικονομικού που συγκροτείται ως εξής : 
α) Τμήμα Οικονομικής Διοίκησης. 

β) Τμήμα Προμηθειών Υλικού και διαχείρισις ακίνητης 
περιουσίας. 
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γ) Τμήμα Εκκαθάρισης αλληλόχρεων λογαριασμών Δια¬ 
δοχικής Ασφάλισης και 
δ) Γραφείο Ταμείου. 

3. Διεύθυνση Μηχανογράφησης που συγκροτείται ως 
εξής : 

α) Τμήμα Ανάπτυξης Μηχανογραφικών Εφαρμογών, 
β) Τμήμα Λειτουργίας και εκμετάλλευσης εξοπλισμού, 
γ) Τμήμα Υποστήριξης συστημάτων. 

6. Τμήμα Πληρωμών Συντάξεων. 

Γραφείο Νομικών Υποθέσεων. 

8. Γραφείο Υγειονομικού. 

' Άρθρο 3. 

Διάρθρωση Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες, διαρθρώνονται (ος εξής: 

ί. Διεύθυνση Νοτιανατολικής Ελλνάδας με έδρα την πόλη 
της Αθήνας και τοπικά όρια τα αντίστοιχα των Νομών 
Αττικής, Βοιωτίας, Εύβοιας, Κορινθίας, Φθιώτιδας, Φω¬ 
κίδας και Καρπενησιού που συγκροτείται από : ^ 

α) Τα Τμήματα και Γραφεία της έδρας της Διεύθυνσης. 

1. Τμήμα Υπαγωγής στην Ασφάλιση. 

2. Τμήμα Εσόδων. 

3. Τμήμα Συντάξεων και 

4. Γραφείο Γραμματείας. 

β) Τα Γραφεία είσπραξης εισφορών του Νομού της έδρας 
της Διεύθυνσης : 

1. Αγίου Δημητοίου (Μπραχάμι). 

2. Αγ. Παρασκευής. 

3. Αιγάλεω. 

4. Ν. Φιλαδέλφειας και 
δ. Μεγάρων. 

γ) Τα Γραφεία των Νομών της Περιφέρειας αυτής. 
Εύβοιας, Κορινθίας, Φθιούτιδας, Βοιωτίας, Φωκίδας και 
Καρπενησιού με έδρα την πρωτεύουσα του Νομού και το¬ 
πικά όρια τα αντίστοιχα κάθε Νομού. 

2. Διεύθυνση Πειραιώς και Νήσων με έδρα την πόλη 
του Πειραιά και τοπικά όρια τα αντίστοιχα των Νομών 
Πειραιώς, Κυκλάδων, Λέσβου, Χίου, Σάμου και Δωδεκανή- 
σου που συγκροτείται από : 

α) Τα Τμήματα και Γραφεία της έδρας της Διεύθυνσης. 

1. Τμήμα Υπαγωγής στην Ασφάλιση. 

2. Τμήμα Εσόδων. 

3. Τμήμα Συντάξεων και 

4. Γραφείο Γραμματείας. 

β) Τα Γραφεία των Νομών της Περιφέρειας αυτής. 
Δωδεκανήσου, Σύρου, Λέσβου, Χίου και Σάμου με έδρα 
την Πρωτεύουσα κάθε Νομού και τοπικά όρια τααντί στοιχα 
του Νομού. 

3. Διεύθυνση Βόρειας Ελλάδας με έδρα την πόλη της 
Θεσσαλονίκης και τοπικά όρια τα αντίστοιχα των Νομών 
Θεσσαλονίκης, Χαλκιδικής, Πέλλης, Ημαθίας, Πιερίας, 
Κοζάνης, Γρεβενών, Καστοριάς, Φλώρινας, Κιλκίς και Σερ¬ 
ρών που συγκροτείται ως εξής : 

α) Τα Τμήματα και Γραφεία της έδρας της Διεύθυνσης. 

1. Τμήμα Υπαγωγής στην Ασφάλιση. 

2. Τμήμα Εσόδων. 

3. Τμήμα Συντάξειυν και 

4. Γραφείο Γραμματείας. 

β) Τα Γραφεία των Νομών της Περιφέρειας αυτής : 
Σερρών, Κοζάνης, Ημαθίας, Πέλλης, Πιερίας, Χαλκι¬ 
δικής, Γρεβενών, Καστοριάς, Φλώρινας και Κιλκίς με έδρα 
την Πρωτεύουσα κάθε Νομού και τοπικά όρια τα αντίστοιχα 
του Νομού. 

4. Διεύθυνση Δυτικής Ελλάδας με έδρα την πόλη της 
Πάτρας, και τοπικά όρια, τα αντίστοιχα τιον Νομ,ών Α- 
χαΐας, Ηλείας, Αιτωλοακαρνανίας. Ζακύνθου κα Κεφαλλη¬ 
νίας που συγκροτείται από : 


α) Τα Τμήματα και Γραφεία της έδρας της Διεύθυνσης. 

1. Τμήμα' Επαγωγής στην Ασφάλιση. 

2. Τμήμα Εσόδων. 

3. Τμήμα Συντάξεων και 

4. Γραφείο Γραμματείας. 

β) Τα Γραφεία των Νομών της Περιφέρειας αυτής : 

Ηλείας, Αιτωλοακαρνανίας (Αγρίνιου και Μεσολογγίου), 
Ζακύνθου και Αργοστολιού με έδρα την Πρωτεύουσα κάθε 
Νομού και τοπικά όρια τα αντίστοιχα του Νομού. · . 

5. Διεύθυνση Βορειοδυτικής Ελλάδας με έδρα την πόλη 
των Ιωαννίνων και τοπικά όρια τα αντίστοιχα των; Νομών 
Ιωαννίνων, Άρτας, Πρεβέζης, Θεσπρορτίας, Κέρκυρας και 
Λευκάδας που συγκροτείται από : 

α) Τα Τμήματα και Γραφεία της έδρας της Διεύθυνσης. 

1. Τμήμα Υπαρωγής στην Ασφάλιση. 

2. Τμήμα Εσόδων. 

3. Τμήμα Συντάξεων και 
- .4. Γραφείο Γραμματείας. 

β) Τα Γραφεία των Νομών της περιφέρειας αυτής. 

Κέρκυρας, Άρτας, Πρέβεζας, Θεσπρωτίας και Λευκά¬ 
δας, με έδρα την Πρωτεύουσα κάθε Νομού και τοπικά όρια 
τα αντίστοιχα του Νομού. 

6. Διεύθυνση Κεντρικής Ε/Αάδας με έδρα την πόλη της 
Λάρισας και τοπικά όρια τα αντίστοιχα τιον Νομών Λάρισας, 
Μαγνησίας, Καρδίτσας και Τρικάλων που συγκροτείται 
από : 

α) Τα Τμήματα και Γραφεία της έδρας της Διεύθυνσης. 

1. Τμήμα Επαγωγής στην Ασφάλιση. 

2. Τμήμα Εσόδων. 

3. Τμήμα Συντάξεων και 

4. Γραφείο Γραμματείας. 

β) Τα Γ ραφεία των Νομών της περιφέρειας αυτής. 

Μαγνησίας, Τρικάλων και Καρδίτσας με έδρα την πρω¬ 
τεύουσα κάθε Νομού και τοπικά όρια τα αντίστοιχα του 
Νομού. 

7. Διεύθυνση Νήσου Κρήτης με έδρα την πόλη του Ηρα¬ 
κλείου και τοπικά όρια τα αντίστοιχα των Νομών Ηρακλείου, 
Λασιθίου, Ρεθύμνης και Χανιών που συγκροτείται από : 

α) Τα Τμήματα και Γραφεία της έδρας της Διεύθυνσης. 

1. Τμήμα Υπαγο^γής στην Ασφάλιση. 

2. Τμήμα Εσόδων. 

3. Τμήμα Συντάξεων και 

4. Γραφείο Γραμματείας. 

β) Τα Γραφεία των Νομών της Περιφέρειας αυτής. 

Χανιών, Λασιθίου και Ρεθύμνης, με έδρα την πρωτεύουσα 
κάθε Νομού και τοπικά όρια τα αντίστοιχα του Νομού. 

8. Διεύθυνση Νότιας Ελλάδας με έδρα την πόλη της Τρί¬ 
πολης και τοπικά όρια τα αντίστοιχα των νομών Αρκαδίας, 
Αργολίδας, Μεσσηνίας και Λακωνίας που συγκροτείται 
από : 

α) Τα Τμήματα και Γραφεία της .έδρας της Διεύθυνσης. 

1. Τμήμα Επαγωγής στην Ασφάλιση. 

2. Τμήμα Εσόδων. 

3. Τμήμα Συντάξεων και 

4. Γραφείο Γραμματείας. 

β) Τα Γραφεία το)ν Νομών της Περιφέρειας αυτής. 

Μεσσηνίας, Α «κούνιας και Αργολίδας με έδρα την πρω¬ 
τεύουσα κάθε Νομού και τοπικά όρια τα αντίστοιχα του Νο¬ 
μού. 

9. Διεύθυνση Βορειοανατολικής Ελλάδας με έδρα την· 
πόλη της Καβάλας και τοπικά όρια τα αντίστοιχα των Νο¬ 
μών Καβάλας, Δράμας, Ξάνθης, Έβρου και Ροδόπης, που· 
συγκροτείται από : 

α) Τα Τμήματα και Γραφεία της έδρας της Διεύθυνσής. 

:1. Τμήμα Υπαγωγής στην Ασφάλιση. 

2. Τμήμα Εσόδων. 

3. Τμήμα Συντάξεων και 

4. Γραφείο Γραμματείας. 
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β) Τα Γραφεία των Νομών της περιφέρειας αυτής. 

Δράμας, Ξάνθης, Έβρου και Ροδόπης με έδρα την πρω- 
πρωτεύουσα κάθε Νομού και τοπικά όρια τα αντίστοιχα 
του Νομού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'. 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών. 

Άρθρο 4. 

• Κεντρική Υπηρεσία. 

1. Διεύθυνση Ασφάλισης. 

II παροχή οδηγιών και διευκρινήσεων για την ομοιόμορφη 
εφαρμογή των κειμένων διατάξεων, δικαστικών αποφάσεων 
και αποφάσεων του Δ.Σ. 

II μ.ελέτη, επεξεργασία και επιμέλεια μέτρων οργάνωσης 
της ασφάλισης για τη βελτίωση της παρεχόμενης κοινωνι- 
κοασψαλιστικής προστασίας των ασφαλισμένων και των 
εσόδων του Ταμείου. 

Η μελέτη και επεξεργασία κειμένου για την τροποποίηση 
και συμπλήρωση της κείμενης νομοθεσίας και γενικότερα 
τη βελτίωση της λειτουργικότητας των Υπηρεσιών, ως και 
οι αρμοδιότητες που ακολουθούν κατανεμημένες στα Τμή¬ 
ματα και Γραφεία : 

α) Τμήμα Υπαγωγής στην Ασφάλιση. 

Η μέριμνα για την ενημέρωση των περιφερειακών Υπη¬ 
ρεσιών πάνω στη νομοθεσία που ισχύει κάθε φορά, τις Υ¬ 
πουργικές και Δικαστικές Αποφάσεις και τις αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τις προϋποθέσεις 
υπαγωγής και εξαίρεσης από την ασφάλιση. 

Η παροχή οδηγιούν για την ομοιόμορφη εφαρμογή των 
κειμένων διατάξεων στα ασφαλιστικά θέματα. 

Η μελέτη και υποβολή προτάσεων για κάθε θέμα γενικής 
μορφής που αφορά την υπαγωγή στην ασφάλιση, την εξαί¬ 
ρεση από αυτή, την αύξηση του αριθμού των ασφαλισμέ¬ 
νων με την υπαγωγή σ’ αυτή και άλλιον τυχόν ανασφαλί¬ 
στων ομάδων ή ατόμων που ασκούν παρεμφερές επάγγελμα 
ή που επιδιώκουν την υπαγωγή στην ασφάλιση του ΤΣΑ. 

Η μελέτη προτάσεων και παραπόνων που έχουν σχέση 
με την ασφάλιση των συνδικαλιστικών Οργανούσεων των 
ασφαλισμένων ή και μεμονομένων ατόμων και καταγγε¬ 
λίες και παράπονα που δεν έχουν ικανοποιηθεί από τις καθ’ 
ύλη περιφερειακές Υπηρεσίες. 

β) Τμήμα Εσόδων. 

Η ενημ.έρωση των περιφερειακών Υπηρεσιών με τις εκά- 
στοτε ισχύουσες διατάξεις, Υπουργικές και Δικαστικές 
αποφάσεις, ως και τις αποφάσεις του Διοικ. Συμβουλίου στον. 
τομέα των εσόδων του Ταμείου. 

Η παροχή οδηγιών για την ομοιόμορφη εφαρμογή των 
παραπάνω διατάξεων και αποφάσεων. 

II μελέτη και υποβο?η προτάσεοιιν για τη βελτίωση του 
τρόπου είσπραξης των ασφαλιστικούν εισφορών, του τρόπου 
τήρησης και ενημέρωσης των ατομικών μερίδων και των 
ασφαλιστικών βιβλιαρίων των ασφαλισμένων, ως και η υπο¬ 
βολή προτάσεων για την τροποποίηση και συμπλήρωση της 
κείμενης νομοθεσίας και των ισχυουσών εκάστοτε αποφά¬ 
σεων και εγκυκλίων που έχουν σχέση με τα εν γένει έσοδα 
του Ταμείου. 

Η μελέτη προτάσεων και παραπόνων των ασφαλισμένων 
σχετικά με τις ασφαλιστικές εισφορές. 

γ) Τμήμα Συντάξεων. 

Η ενημέρωση περιφερειακών Υπηρεσιών με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις, Υπουργικές και Δικαστικές αποφάσεις, 
ως και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου στον το¬ 
μέα της χορήγησης των παροχών Συντάξεων Γήρατος, Α¬ 
ναπηρίας και Θανάτου. 

Η παροχή οδηγιών για την ομοιόμορφη εφαρμογή της 
κείμενης νομοθεσίας και νομολογίας. 

II μ.ελέτη θεμάτων αύξησης των παροχών συντάξεων, 
των οικογενειακών και άλλων επιδομάτων και η υποβολή 
σχετικών προτάσεων. 


II μελέτη θεμάτιον και προτάσεων σχετικά με τη συμπλή- 
ρο:>ση ή τροποποίηση των απαιτουμένων προϋποθέσειυν χο¬ 
ρήγησης των παροχών Συντάξεων, η πληρωμή τιον Συντά- 
ξεο>ν, ως και η υποβολή σχετικούν προτάσεων. 

II μέριμνα για την έκδοση αποφάσεων απονομής ή μη 
σύνταξης, παροχών προνοίας και λοιπών προσαυξήσεων στο 
υπαλληλικό προσωπικό του Ταμείου. 

δ) Τμήμα Απλούστευσης διαδικασιών και παραγωγικό¬ 
τητας. 

Η μελέτη επεξεργασίας και επιμέλεια εφαρμογής μέτρων 
για την απλούστευση γραφειοκρατικών τύπων και διαδικα¬ 
σιών. 

Ο καθορισμός, σε συνεργασία με τις καθ’ ύλη Κεντρικές 
και Περιφερειακές Υπηρεσίες το^ν δικαιολογητικών που κατά 
περίπτωση απαιτούνται να υποβάλουν οι ασφαλισμένοι και 
οι λοιποί συναλλασσόμενοι με το Ταμείο. 

Η επεξεργασία των χρησιμοποιουμένων εντύπων για τη 
βελτίωση, απλούστευση και τυποποίησή τους προς το σκοπό 
της ομοιόμορφης και ταχύτερης διεκπεραίωσης των Διοι¬ 
κητικών ενεργειών. 

Η μελέτη και επεξεργασία εφαρμογής μέτρων καθορι¬ 
σμού προσφορότερων μεθόδων εργασίας, εσωτερικής οργά¬ 
νωσης, λειτουργίας και διάρθρωσης των Υπηρεσιών, ως και 
η κατάρτιση προγραμμάτων δράσεως αυτών. 

ε). Γραφείο Στατιστικής, 

II συγκέντρωση, επεξεργασία και απεικόνιση στατιστικών 
στοιχείων των ασφαλισμένων και συνταξιούχων του Ταμείου 
σχετικά με την είσοδο και έξοδο στην ασφάλιση, το -χρόνο 
παραμονής σ’ αυτή και στη σύνταξη, την ετήσια αύξηση και 
μείωση του αριθμού των ασφαλισμένοι και συνταξιούχοον, 
τη σύνταξη πινάκων ηλικιών, συνταξίμων ετών, θνησιμό¬ 
τητας, ατυχημάτων και μελών οικογένειας δικαιουμένων 
παροχών. 

Η σύνταξη του ασφαλιστικού ισοζυγίου και αναλογιστι-. 
κών μελετών και η παρακολούθηση, συγκριτικά, της οικο¬ 
νομικής κατάστασης του Ταμείου με παράλ?ηλη υποβολή 
προτάσεων βελτίωσης αυτής, προγραμματίζοντας τα μέτρα 
που πρέπει να ληφθούν. 

Η σύνταξη και τήρηση στατιστικών πινάκων, παραστα¬ 
τικών διαγραμμάτων ή χαρτών και η παροχή στατιστικών 
στοιχείων προς τις Υπηρεσίες του Ταμείου και του Υπουρ¬ 
γείου, εφόσον τα ζητήσουν. 

2. Διεύθυνση Επιθεώρησης. 

Η μέριμνα για την κατ’ έτος διενέργεια τακτικών επιθεω¬ 
ρήσεων της διαχειρίσεως των περιφερειακών Υπηρεσιών, 
πρακτόρων και Διαχειριστών, ως και εκτάκτων ελέγχων ο¬ 
σάκις τούτο ήθελε κριθεί σκόπιμο και αναγκαίο. 

II παρακολούθηση και ο έλεγχος της ομαλής και εύρυθμης 
λειτουργίας των ως άνω Υπηρεσιών, η εφαρμογή των κει¬ 
μένων διατάξεων, αποφάσεων και εγκυκλίων διαταγών και 
η παροχή οδηγιών και διευκρινήσεων επί της λειτουργικό¬ 
τητας και παραγωγικότητας αυτών. 

II υποβολή ενώπιον του Δ.Σ.. εκθέσεων περί της όλης λει¬ 
τουργίας και του έργου, των επιθεωρουμένων Ιπηρεσιών 
κατά περίπτωση και κατ’ έτος συγκεντρωτικά. 

II διενέργεια η μη διοικητικών ανακρίσεων επί των δια-, 
πιστουμένων κατά τον έλεγχο αδικημάτων ή επί υποβαλλο- 
μένων καταγγελών και η μέριμνα για τον καταλογισμό υπό 
του Δ.Σ. των διαπιστουμένων ελλειμάτων εις βάρος των 
υπευθύνων, ίος και οι αρμοδιότητες που ακολουθούν κατα¬ 
νεμημένες στα Τμήματα και Γραφεία : 

α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισης και Παροχών. 

Ο έλεγχος της εφαρμογής των κειμένων διατάξεων, των 
Δικαστικών αποφάσειυν, τιον αποφάσεων του. Δ.Σ. και των 
εγκυκλίων διατάξεων σχετικά με την υπαγωγή στην ασφά¬ 
λιση, τον προσδιορισμό του ασφα?αστέου χρόνου, τη χορή¬ 
γηση διαφόρων, πιστοποιητικών, την απονομή των συντά- 

ξεω ι και .άλλων παροχών. 

Η παρακολούθηση της εφαρμογής των εγκυκλίων δια¬ 
ταγών για την απλούστευση των διαδικασιών υπαγωγής στην 
ασφάλιση και απονομής συντάξεων. 
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Ο έλεγχος της κανονικής τήρησης των ασφαλιστικών και 
συνταξιοδοτικών φακέλων και των μητρώων του αρχείου 
αυτών και της τήρησης αλφαβητικών ευρετηρίων και μη¬ 
τρώου ασφαλισμένων και συνταξιούχων. 

0 έλεγχος της έγκαιρης υπαγωγής στην ασφάλιση και 
της απονομής της σύνταξης. 

β) Τμήμα Ελέγχου Εσόδων. 

Ο έλεγχος της εφαρμογής των κειμένων διατάξεων, των 
δικαστικών αποφάσεων, των αποφάσεων του Δ.Σ. και των 
εγκυκλίων διατάξεων σχετικά με την είσπραξη των εσόδων 
του Ταμείου και την κατάθεση αυτών στην Τράπεζα. 

Η παρακολούθηση της διάθεσης των στελεχών (μπλοκ) 
είσπραξης εισφορών, η καθημερινή τήρηση και ενημέρωση 
του βιβλίου Ταμείου, η κανονική καταχώρηση στις ατομικές 
μερίδες και τα βιβλιάρια των ασφαλισμένων των καταβαλ- 
λομένων ασφαλιστικών εισφορών και η έγκαιρη διαβίβαση 
των παραστατικών στις καθ’ ύλη Υπηρεσίες. 

Ο έλεγχος των επιβαλλομένων ενεργειών για την είσπραξη 
των καθυστερουμένων ασφαλιστικών εισφορών και λοιπών 
πόρων του Ταμείου. 

γ) Τμήμα Ελέγχου Δαπανών. 

Η παρακολούθηση και ο έλεγχος της σύννομης έκδοσης 
και εκτέλεσης των αποφάσεων επιστροφής των αχρεωστή- 
τως καταβληθέντων ποσών. 

Ο έλεγχος της νόμιμης έκδοσης οποιουδήποτε παραστα¬ 
τικού εγγράφου για μισθοδοσία, παροχή συντάξεων και 
λοιπών παροχών προνοίας ή νοσηλείας, αμοιβές, αποζημιώ¬ 
σεις και λοιπές δαπάνες ως και της συμφωνίας του ημε¬ 
ρήσιου φύλλου κίνησης του Ταμείου, τα χρηματικά ποσά 
και τις άλλες αξίες που υπάρχουν στο Ταμείο. 

Ο έλεγχος της κανονικής εκτέλεσης του Προϋπολογισμού, 
της κανονικής καταβολής των συντάξεων και εκκαθάρισης 
των αλληλοχρέων λογαριασμών διαδοχικής ασφάλισης, της 
κανονικής απόδοσης των υπέρ τρίτων κρατήσεων, των δι- 
καιολογητικών δαπανών των περιφερειακών Υπηρεσιών 
ως και της κίνησης των λογ/σμών του Ταμείου στις Τράπε¬ 
ζες. 

3. Διεύθυνση Προσωπικού. 

Η μέριμνα για την εφαρμογή των διατάξεων του Υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικα και του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουρ¬ 
γίας του Ταμείου ως και των λοιπών συναφών αποφάσεων. 

Ο έλεγχος προσέλευσης και αποχώρησης του προσωπικού, 
από την Υπηρεσία ως και η έγκαιρη ενημέρωση αυτού σε 
θέματα αδειών, ασθενειών και γενικών θεμάτων προσωπικού. 

Η μέριμνα για την ασφάλεια των εγκαταστάσεων των 
Κεντρικών Υπηρεσιών ως και της τυχόν συστεγασμένης 
Περιφερειακής Υπηρεσίας. 

Η μέριμνα για τον εμπλουτισμό και ομαλή λειτουργία των 
βιβλιοθηκών του Ταμείου και την εκπαίδευση του Προσω¬ 
πικού. 

Η μέριμνα για την ομαλή διακίνηση της εισερχόμενης και 
εξερχόμενης αλληλογραφίας των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των εγκυκλίων οδηγιών. 

Η ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου εισήγηση για τα 
ανωτέρω θέματα αρμοδιότητας της ως και οι αρμοδιότητες 
που ακολουθούν κατανεμημένες στα Τμήματα και Γρα¬ 
φεία : 

α) Τμήμα Διοίκησης Προσωπικού. 

Η παρακολούθηση της εφαρμογής των διατάξεων της 
Νομοθεσίας που αφορά την πρόσληψη ή το διορισμό, τις 
προαγωγές, μετατάξεις, αποσπάσεις, τοποθετήσεις, μετα¬ 
θέσεις μετακινήσεις, παραιτήσεις, απολύσεις και γενικά 
την υπηρεσιακή κατάσταση του πάσης φύσης προσωπικού 
του Ταμείου. 

Η αναγνώριση προϋπηρεσιούν και ο καθορισμός του συ¬ 
νολικού χρόνου υπηρεσίας. 

Η μελέτη των προβλημάτων.του προσωπικού και η υπο¬ 
βολή προτάσεων για τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν. 

Η εφαρμογή των πειθαρχικών διατάξεων επί του προσω¬ 
πικού και η παρακολούθηση της σχετικής Νομοθεσίας και 
Νομολογίας. 


Η παροχή γραμματειακής εξυπηρέτησης των Υπηρεσια¬ 
κού και Πειθαρχικού Συμβουλίων. 

Η αρχειοθέτηση και τήρηση των ατομικών φακέλων του 
προσωπικού. 

Η μέριμνα για τον έλεγχο προσέλευσης και αποχώρησης 
του προσωπικού από την Υπηρεσία ως και η έγκαιρη ενημέ¬ 
ρωση αυτής σε -δέματα αοειών. ασ-5-ενειών και γενικών -δε¬ 
μάτων προσωπικού. 

Η μέριμνα για την έκδοση, την ετήσια θεώρηση και 
συμπλήρωση άλλων μεταβολών στα ατομικά βιβλιάρια νο¬ 
σηλείας του προσωπικού. 

Η μέριμνα για τη στελέχωση και εύρυθμο λειτουργία 
των Γραφείων Νομικών Υποθέσεων και Υγειονομικού. 

β) Τμήμα Αξιολόγησης θέσεων και Προγραμματισμού 
Ανθρώπινου δυναμικού. 

Η επεξεργασία στοιχείων για την εκτίμηση των αναγκών 
της υπηρεσίας σε θέσεις προσωπικού και την κατανομή τους 
σε κλάδους, βαθμούς ή ειδικότητες. 

Η ανάλυση και η περιγραφή των καθηκόντων καθώς και 
ο καθορισμός των προσόντων κάθε θέσης σε συνεργασία με 
το καθ’ ύλη Τμήμα της Διεύθυνσης ασφάλισης. 

Η μέριμνα για την κατάρτιση και εφαρμογή προγραμμά¬ 
των εκπαίδευσης, σε συνεργασία με τις καθ’ύλη Υπηρεσίες. 

Η συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων για την αριθ¬ 
μητική σύνθεση και τις μεταβολές του προσωπικού με 
παράλληλη πρόβλεψη των εξελίξεων αυτών (Προγραμμα¬ 
τισμός ανθρώπινου δυναμικού). 

Η μέριμνα για τη λειτουργία Κεντρικής Βιβλιοθήκης του 
Ταμείου και περιφερειακών βιβλιοθηκών σε κάθε διεύθυνση 
και για τον εμπλουτισμό αυτών. 

Η μέριμνα για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας του 
προσωπικού, τη στέγαση και επίπλωση των Κεντρικών 
και Περιφερειακών Υπηρεσιών καθώς και για τη λήψη κάθε 
μέτρου σε συνεργασία με το καθ’ ύλη Τμήμα της Διεύθυνσης 
Ασφάλισης, ανάπτυξης και εφαρμογής τεχνικών μεθόδων 
για τη βελτίωση της απόδοσης του προσωπικού και την 
αύξηση της παραγωγικότητας αυτού. 

γ) Τμήμα Γραμματείας. 

Η τήρηση πρωτοκόλλου των Κεντρικών Υπηρεσιών. 

VI μέριμνα για τη διεκπεραίωση της εισερχόμενης και 
εξερχόμενης αλληλογραφίας ως και για τη νόμιμη χαρτο¬ 
σήμανσή της. 

Η αναπαραγωγή των εγγράφων και λοιπών κειμένων και 
η βεβαίωση της ακρίβειας αυτών. 

Η μέριμνα για τη δακτυλογράφηση των αποφάσεων, 
εγκυκλίων και λοιπών κειμένων και εγγράφων των Κεντρι¬ 
κών Υπηρεσιών ως και η παραλαβή των διαφόρων Φ.Ε.Κ. 

Η μέριμνα για τη βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής 
του προσωπικού και των Πολιτών. 

Η βεβαίωσή από τον Προϊστάμενο της Γραμματείας ή 
το νόμιμο αναπληρωτή του της ακρίβειας αντιγράφων, φωτο¬ 
γραφιών ή φωτοτυπιών οποιουδήποτε εγγράφου. 

Η οργάνωση, ταξινόμηση και τήρηση του Γενικού Αρ¬ 
χείου και η μέριμνα για την καταστροφή του μέρους που 
κρίνεται καταστρεπτέο. 

Η μέριμνα για τη συντήρηση και καλή λειτουργία των 
εγκαταστάσεων καθώς και για την ασφάλεια αυτών. 

Η μέρινμα για τη συντήρηση, επισκευή, ασφάλεια, δια¬ 
κίνηση και φύλαξη των επίπλων, σκευών και μηχανών των 
Κεντρικών Υπηρεσιών. 

Η επίβλεψη του πάσης φύσης βοηθητικού προσωπικού 
των Κεντρικών Υπηρεσιών «Μονίμου και μη - στο οποίο 
αναθέτει την εκτέλεση των βοηθητικών εργασιών για την 
ομαλή και εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών του Ταμείου. 

Η παροχή Γραμματειακής εξυπηρέτησης στο Διοικ. Συμ¬ 
βούλιο του Ταμείου. 

δ) Γραφείο εξυπηρέτησης Πολιτών. 

Η μέριμνα για την έγκαιρη εξέταση από τις αρμόδιες 
υπηρεσίες των παραπόνων που υποβάλλονται από τους 
ασφαλισμένους και λοιπούς πολίτες. 
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Η μέριμνα για τη σύνταξη των ενδεικνυομένων απαντή¬ 
σεων σε δημοσιεύματα του ημερήσιου και περιοδικού τύπου 
που αφορούν το Ταμείο. 

Η μέριμνα για την έκδοση και διάθεση πληροφοριακού 
εντύπου σε θέματα που αφορούν τους ασφαλισμένους και 
συνταξιούχους του Ταμείου ως και η μέριμνα για τις πάσης 
φύσης ανακοινώσεις του Ταμείου. 

Η μέριμνα για την οργάνωση και προγραμματισμό εκδη¬ 
λώσεων καθώς και η προβολή και δημοσιότητα των δρα- 
στηριοτήτων του Ταμείου. 

Η μέριμνα για την υποδοχή και πληροφόρηση των πολι¬ 
τών καθώς και η διευκόλυνση της επικοινωνίας αυτών με 
τις καθ’ ύλη Υπηρεσίες. 

4. Διεύθυνση Οικονομικού. 

Η επιμέλεια για την κατάρτιση, έγκριση και εκτέλεση 
του προϋπολογισμού, η μέριμνα για την έγκαιρη έγκριση 
των συμπληρωματικών πιστώσεων και η σύνταξη του απο¬ 
λογισμού και ισολογισμού του Ταμείου. 

Η υποβολή ενώπιον του Διοικ. Συμβουλίου ετήσιας έκ¬ 
θεσης περί των αποκλίσεων του προϋπολογισμού και των 
αιτίων που προκάλεσαν αυτές μετά από συνεργασία με τη 
Διεύθυνση ασφάλισης. 

Η ενώπιον του Διοικ. Συμβουλίου εισήγηση, μετά από 
συνεργασία με τη Διεύθυνση ασφάλισης, για τη σύσταση, 
τροποποίηση και κατάργηση των μετά του Ταμείου Συμβά¬ 
σεων και η αξιοποίηση και 
Ταμείου. 

Η ενώπιον του Διοικ. Συμβουλίου εισήγηση για τη 
βελτίωση του λογιστικού και διαχειριστικού συστήματος 
του Ταμείου και η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια 'και 
εφοδιασμό- των υπηρεσιούν με τα απαραίτητα υλικά. 

Η επιμέλεια για την έγκριση των δαπανών λειτουργίας 
του συνόλου των υπηρεσιών του Ταμείου, καθώς και οι αρμο¬ 
διότητες που ακολουθούν κατανεμημένες στα Τμήματα-και 
Γραφεία : 

α) Οικονομικής Διοίκησης. 

Η .κατάρτιση και παρακολούθηση της εκτέλεσης του 
Προϋπολογισμού. 

Η παρακολούθηση της κίνησης των διαθεσίμων κεφαλαίων, 
η μελέτη θεμάτων χρηματαγοράς, και η μέριμνα για την 
καλύτερη εκμετάλλευση αυτών, η εμπρόθεσμη είσπραξη 
των τοκομεριδίων και των διαφόρων ποσών από λαχνούς. 

Η παρακολούθηση της εφαρμοζόμενης κάθε φορά πιστω¬ 
τικής πολιτικής, η εισήγηση για τη λήψη και χορήγηση δα¬ 
νείων, η σύνταξη τοον δανειακών συμβάσεων και η παρακο¬ 
λούθηση ακόμη της τακτικής και εμπρόθεσμης καταβολής 
των τοκοχρεωλυτικών δόσεων. 

Η παρακολούθηση της εξέλιξης των επιτοκίων και η 
μέριμνα για την έγκαιρη και με τους καλύτερους για το 
ταμείο όρους εξασφάλιση των απαιτουμένων κεφαλαίων. 

Η σύνταξη προγραμμάτων ταμειακής ρευστότητας και 
η μέριμνα για το χρηματοεφοδιασμό του δικτύου του Τα¬ 
μείου. 

Η μελέτη, ανάλυση και επισήμανση των αποκλίσεων των 
απολογιστικών από τα προϋπολογιστικά. 

Η μελέτη και η μέτρηση του κόστους των Υπηρεσιών Κοι- 
νοιφελούς χαρακτήρα. 

Η εξαγωγή συντελεστών και δεικτών απολογιστικού και 
προϋπολογιστικού κόστους. 

Η εξαγωγή οικονομικών αποτελεσμάτων κατά δραστηριό¬ 
τητα μέσω σύγκρισης του κόστους και των εσόδων κάθε 
δραστηριότητας. 

Η μέριμνα για τη σύσταση επιτροπής απογραφής, περιου¬ 
σιακών στοιχείων τον Ταμείου κατά την 31/12 κάθε χρόνου. 

Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων (κύριων και βοηθητι¬ 
κών) του Ταμείου σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες δια¬ 
ταγές και η διενέργεια των λογιστικών εγγραφών. 

Ο έλεγχος και η συμφωνία των μηνιαίων αντιγράφων 
λογαριασμών του Ταμείου και Τραπεζών (ΕΧΤΚΑΙΤ), 
η ανάλυση της χρέωσης και πίστωσής τους με βάση τα 


βελτίωση της περιουσίάς ^ του 


σχετικά δικαιολογητικά, κατά κατηγορία εσόδου - εξόδου 
και η έκδοση των αντίστοιχων συμψηφιστικών δελτίων. 

Η τήρηση των λογαριασμών Καταθέσεων Υποκ/των του 
Ταμείου για τον έλεγχο και την παρακολούθηση των από 
την Τράπεζα αναγγελομένων εισπράξεων και τήρηση των 
λογαριασμών για την παρακολούθηση και ενημέρωση γενι¬ 
κά των χρεοιστικών λογαριασμών. 

Η μελέτη των θεμάτων της Λογιστικής απεικόνισης και 
οργάνωσης, η κατάρτιση του Λογιστικού σχεδίου, η μέριμνα 
για την προσαρμογή του στις' ανάγκες της Υπηρεσίας και 
η εισήγηση για τη λήψη μέτρων για βε?πίωση της όλης λο¬ 
γιστικής εργασίας (σε συνεργασία με την Υπηρεσία Μηχα¬ 
νογράφησης). 

Η παροχή στις Υπηρεσίες του Ταμείου οδηγιών για θέ¬ 
ματα Λογιστικού Σχεδίου. 

Η κατάρτιση των περιοδικών ισοζυγίων των λογαρια¬ 
σμών του Γενικού Καθολικού. 

Η σύνταξη του ισολογισμού, απολογισμού και του λογα¬ 
ριασμού «Αποτελέσματα Χρήσης», καθώς καί των αναλύ¬ 
σεων και εκθέσεων που τους συνοδεύουν. 

Η μέριμνα για τη διενέργεια του ετήσιου τακτικού ελέγ¬ 
χου για την έγκριση του Ισολογισμού. 

Η παροχή στοιχείων για τον ισολογισμό προς τις διά¬ 
φορες Υπηρεσίες του Ταμείου και τρίτους (Υπουργεία 
κ.λ.π.). 

Η παρακολούθηση των χρηματικών υπολοίπων, η μέριμνα 
για τον εφοδιασμό των Τραπεζών που έχουν Ταμειακή δια¬ 
χείριση με τα αναγκαία χρηματικά ποσά, η παραλαβή και 
έλεγχος των δικαιολογητικών πληρωμής των παροχών και 
δαπανών. 

Η κοστολόγηση όλων των εργασιών του Ταμείου (επεν¬ 
δύσεις, Έσοδα, Συντάξεις, παρεπόμενες δραστηριότητες) 
προϋπολογιστικά και απολογιστικά. . .. 

Η κατάρτιση και ενημέρωση ειδικών, λογαριασμών (με¬ 
ρίδες) για τις υπέρ του Δημοσίου και τρίτων, κρατήσεις και 
εισφορές, για τη συμφωνία τους και την απόδοσή ,τους στους 
δικαιούχους. 

Η εκκαθάριση των βαρυνουσών τα ακίνητα δαπανών, 
των φόρων και τελών υπέρ του Δημοσίου και τρίτων, η 
σύνταξη και υποβολή έγκαιρα, των σύμφωνα με το νόμο, 
δηλώσεων προς τις οικονομικές Εφορίες. 

Η τήρηση των λογαριασμών απαιτήσεων ή υποχρεώστε» ν 
του Ταμείου και η παρακολούθηση των επισφαλών απαιτή¬ 
σεων του Ταμείου και η μέριμνα για την εκκαθάριση ή τα¬ 
κτοποίησή τους. 

Η παρακολούθηση της φορολογικής Νομοθεσίας και 
των μεταβολών των διατάξεών της για ότι αφορά τις φορο¬ 
λογικές υποχρεώσεις του Ταμείου. 

Η παρακολούθηση των χορηγουμένων στο προσωπικό 
προκαταβολών αποδοχών και η μέριμνα για την τακτοποίη¬ 
σή τους. 

Η τήρηση μισθολογικού μητρώου και αρχείου ανάλυσης 
της μισθοδοσίας του προσωπικού και η κατάρτιση των 
αναγκαίων μισθολογικών και στατιστικών πινάκων. 

Η μελέτη και ο χειρισμός κάθε φορολογικού θέματος του 
Ταμείου σε συνεργασία με τη Νομική Υπηρεσία του Ταμείου 

Η τήρηση των λογαριασμών απαιτήσεων και υποχρεώ¬ 
σεων του Ταμείου από συνα?Ααγές με Τράπεζες, διάφορα 
πιστωτικά Ιδρύματα, ασφαλιστικούς Οργανισμούς και τρί¬ 
τους. 

Η τήρηση των λογαριασμών ωροσήμανσης των χρήσεων 
και των λογαριασμούν διαχείρισης. 

Η συγκέντρωση, επεξεργασία και ανάλυση των δαπανών 
κάθε φύσης. 

Ο επιμερισμός στις θέσεις και ο καταλογισμός στους 
φορείς κόστους των δαπανών. 

Η κοστολόγηση όλων των εργασιών του Ταμείου, (επεν¬ 
δύσεις, έσοδα, Συντάξεις, παρεπόμενες δραστηριότητες) προ- 
νπολογιστικά και απολογιστικά. 

Η. μέριμνα για την απόδοση ή παρακράτηση των πάσης 
φύσεως προμηθειών. 
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β) Τμήμα. Προμηθειών Υλικού και Διαχείρισης Ακίνη¬ 
της Περιουσίας του Ταμείου. 

Η μέριμνα για τη διενέργεια διαγωνισμού προμήθειας 
υλικού, η κατάρτιση και η απογραφή των συμβάσεων προ¬ 
μήθειας, η παρακολούθηση των κατατιθεμένων εγγυητικών 
επιστολών, η διαφύλαξη και καταχώρησή τους σε ειδικό 
βιβλίο, η εισήγηση για τη συγκρότηση επιτροπών Προμη¬ 
θειών και Παραλαβών. 

Η τήρηση των βιβλίων αποθήκης υλικού και αρχείου δι- 
καιολογητικών διάθεσης αυτού στις καθ’ ύλη Υπηρεσίες 
και η μέριμνα ακόμη για την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας 
για εκποίηση ή καταστροφή του αχρήστου υλικού. 

Η παρακολούθηση της απόδοσης της περιουσίας του Τα¬ 
μείου στο σύνολό της και κατά είδος περιουσιακού στοι¬ 
χείου. 

Η μέριμνα για την καλύτερη και αποδοτικότερη αξιοποίη¬ 
ση της ακίνητης περιουσίας του Ταμείου. 

Η επιμέλεια για την εκμίσθωσ-η των ακινήτων, η διεξα¬ 
γωγή της σχετικής διαδικασίας, η σύναψη και ανανέωση 
των συμβάσεων με τους μισθωτές, η τήρηση ατομικών φα¬ 
κέλων των μισθωτών και η παρακολούθηση της λήξης των 
μισθώσεων. 

Η προστασία της ακίνητης περιουσίας του Ταμείου, η 
παρακολούθηση της κατάστασης των κτιρίων και η σύνταξη 
εκθέσεο^ν για τις απαιτούμενες εργασίες συντήρησής τους. 

Η τήρηση μητρώου ακίνητης περιουσίας του Ταμείου, η 
ενημέρωση για τις εκτελούμενες στα κτίρια μετατροπές και 
προσθήκες, η τήρηση φακέλου των τίτλων ιδιοκτησίας των 
ακινήτων με τα πιστοποιητικά, μελέτες, σχέδια κλπ. και 
η σύνταξη του κτηματολογίου των ακινήτων του Ταμείου. 

Η διενέργεια των διαγωνισμών για την αγορά ή ανέγερση 
ακινήτων, ή επέκταση ή επισκευή τους, ο προγραμματι¬ 
σμός των κάθε.φύσης τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων 
και η εισήγηση για την ανάθεση εκπόνησης μελετών σύμφω¬ 
να με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Η. εισήγηση για τη σύνταξη προδιαγραφών προκήρυξης 
των εκτελεστέων έργων,'η δημοπράτησή τους και η παρακο¬ 
λούθηση και επίβλεψη των κατασκευών μέχρις οριστικής 
περάτωσης του έργου, 

Ο έλεγχος των συμβατικών σχέσεων με τους Εργολάβους 
και η μέριμνα για την παραλαβή των εκτελουμένων έργων. 

Η εισήγηση και διενέργεια της νόμιμης διαδικασίας πού - 
λησης, εκχώρησης, ανταλλαγής κλπ. ακινήτων, η παρακο¬ 
λούθηση της εκτέλεσης των όρων των σχετικών συμβάσεων 
και η επιμέλεια της εκποίησης ή καταστροφής αχρήστου 
κινητού εξοπλισμού των ακινήτων. 

Η μέριμνα για τη μίσθωση των αναγκαίων για τη στέ¬ 
γαση των υπηρεσιών κτιρίων, η διαδικασία μισθώσεως και 
η λήψη μέτρων για την ασφάλειά τους. 

II μέριμνα για τη σύναψη συμβάσεων, τροποποίηση και 
καταγγελία αυτών με τους πράκτορες και διαχειριστές του 
Ταμείου. 

γ) Τμήμα Εκκαθάρισης αλληλοχρέων λογαριασμών Δια¬ 
δοχικής ασφάλισης. 

Η εκτέλεση των αποφάσεων που εκδίδονται σε εφαρμογή 
των διατάξεων περί διαδοχικής ασφάλισης. 

Η εκκαθάριση των αλληλοχρέων λογαριασμών και η μέ¬ 
ριμνα για την έγκαιρη είσπραξη των απαιτήσεων του Ταμείου 
και η απόδοση των υποχρεώσεών του σε σχέση με τους 
λοιπούς ασφαλιστικούς φορείς. 

Η τήρηση των απαραιτήτων στοιχείων για την σε κάθε 
στιγμή παρακολούθηση των υφισταμένων εκκρεμοτήτων. 

Η τήρηση αρχείου των σχετικών αποφάσεων. 

δ) Γραφείο Ταμείου. 

Η μέριμνα για την είσπραξη κάθε εσόδου βάσει των εκ- 
διδομένων δικαιολογητικών ημερησίων εισπράξεων. 

Η μέριμνα για την εκτέλεση κάθε πληρωμής βάσει των 
απευθυνομένων προς αυτό ενταλματογραμματίων. 

Η κατάθεση των εισπράξεων και η ανάληψη των ποσών 
για την πληρωμή της μισθοδοσίας του προσωπικού και των 
άλλων δαπανών. 


Η τήρηση πρόχειρου βιβλίου Ταμείου στο οποίο εμφανί¬ 
ζονται χρονολογικά οι ημερήσιες εισπράξεις και πληρωμές. 

5. Διεύθυνση Μηχανογράφησης. 

Η μελέτη και πρόταση μέτρων για τη μερική ή και συλ¬ 
λογική μηχανογραφική εξυπηρέτηση των Υπηρεσιών με μη¬ 
χανικά μέσα του Ταμείου για την ευθύνη της λειτουργίας 
και παρακολούθηση των οποίων είναι αρμόδια ή με ανάθεση 
μηχανογραφικών εργασιών στο Κέντρο Ηλεκτρονικού Υπο- 
λογιστού Κοινωνικών Υπηρεσιών (Κ.Η.Υ.Κ.Υ.) ή και ιδιω¬ 
τικούς τεχνικούς φορείς. 

Η εκτίμηση των αναγκών σε προσοοπικό αυτομάτου επε¬ 
ξεργασίας στοιχείων και η μέριμνα για την κατάλληλη εκ¬ 
παίδευση αυτού. 

Η πρόταση μέτρων βελτίωσης για την καλύτερη ανάπτυ¬ 
ξη και απόδοση των μηχανογραφικών συστημάτων. 

Η μέριμνα για την προμήθεια του απαιτουμένου υλικού 
καθώς και οι αρμοδιότητες που ακολουθούν κατανεμημένες 
στα Τμήματα. 

α) Τμήμα Ανάπτυξης Μηχανογραφικών Εφαρμογών. 

Η κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος δραστηριοτή¬ 
των του Γραφείου, δηλαδή ποιές εφαρμογές θα μηχανογρα¬ 
φηθούν και η πρόβλεψη των αναγκών συντήρησης, εφαρμο¬ 
γών κλπ. 

Η παρακολούθηση της πορείας του ετήσιου προγραμμα¬ 
τισμού δραστηριοτήτων του Τμήματος. 

Η μελέτη της σκοπιμότητας μηχανογραφήσεως συγκε¬ 
κριμένων τομέων ή εφαρμογών. 

Η ανάλυση εφαρμογών, σε συνεργασία με το ενδιαφερό¬ 
μενο Τμήμα. 

Ο σχεδιασμός εφαρμογών προς μηχανογράφηση. 

Ο προγραμματισμός και η δοκιμασία προγραμμάτων 
και συστημάτων. 

Η ετοιμασία εγχειριδίων εφαρμογής (για το λειτουργικό 
τμήμα οδηγίες για τη λειτουργία στον Η.Υ.). 

Η συντήρηση εφαρμογών ώστε συνεχώς να καλύπτουν τις 
μεταβαλλόμενες ανάγκες των Τμημάτων. 

Η ενημέρωση, εκπαίδευση και η βοήθεια των τμημάτων 
στο αρχικό στάδιο της εφαρμογής μιας μηχανογράφησης. 

Η πρόταση για τη χρησιμοποίηση εξωτερικών πηγών για 
ΤΓ|ν κάλυψη ειδικών εφαρμογών ή φόρτου εργασίας. 

β) Τμήμα λειτουργίας και εκμετάλλευσης εξοπλισμού. 

ΙΊ μέριμνα για τη λειτουργία και το χειρισμό του Υπολο¬ 
γιστή. 

Η μέριμνα για τη λειτουργία των βοηθητικών μηχανημά¬ 
των (κοπτικό, διαχωριστικό κλπ.). 

Η εισαγωγή στοιχείων παραστατικών σε συστήματα ει¬ 
σόδου στοιχείων μετά από την πρέπουσα επεξεργασία τους. · 

Η φροντίδα για τη συνεχή λειτουργικότητα του Υπολο¬ 
γιστή. 

Η φροντίδα για την προμήθεια του απαιτούμενου μηχ/κού 
Υλικού (χαρτί - ταινίες - δίσκοι κλπ.). 

Η φροντίδα για τη λειτουργικότητα και αντιμετώπιση 
ποοβλημάτων σχετικά με το λειτουργικό σύστημα Η.Υ. 

II κατάρτιση περιοδικών και ημερησίων παραρτημάτων 
εργασιών για εκτέλεση από το Η.Υ. 

Η αποστολή εξαγόμενων καταστάσεων στο τμήμα Ε¬ 
λέγχου στοιχείων εισόδου - εξόδου. 

Η μέριμνα για τη στατιστική παρακολούθηση αποδό- 
σεως παραγωγικότητας του Γραφείου. 

γ) Τμήμα υποστήριξης συστημάτων. 

Η μέριμνα για την παροχή υποστήριξης κάλυψης ανα¬ 
γκών σε εξειδικευμένους τομείς της πληροφορικής. 

Η μέριμνα για την ύπαρξη επικοινωνίας μεταξύ του Μη¬ 
χανογραφικού συστήματος και των μηχανογραφημένων υ¬ 
πηρεσιών του Ταμείου. 

Η μέριμνα για τη συγκέντρωση και επεξεργασία του 
προς μηχανογράφηση υλικού. 

Ο έλεγχος των παραστατικών που θα εισαχθούν στον 
Ηλεκτρονικό Υπολογιστή αν φέρουν τις προδιαγραφόμενες 
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για κάθε εφαρμογή και έντυπο ενδείξεις, κωδικούς, ποσά, 
κ.λπ. 

Ο έλεγχος των εισαγομένων στοιχείων στον Ηλεκτρονικό 
Υπολογιστή (καταστάσεις, σύνολο, λάθη κ.λπ.). 

Η μέριμνα για τη διόρθωση λανθασμένων καταχωρήσεων 
στον Ηλεκτρονικό Υπολογιστή που διαφέρουν από το αρχικό 
παραστατικό. 

Η τήρηση φύλλων εργασίας με σύνολα αξιών κ.λπ. των 
παραστατικών εισόδου ώστε να τα συγκρίνει και να τα 
συμφωνήσει με τα εξαγόμενα αποτελέσματα. Η αποστολή 
ορθών εκτυπωμένων καταστάσεων στα λειτουργικά Τμήματα. 

6. Τμήμα Πληρωμών Συντάξεων. 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος ανάγονται στα θέματα 
του Τμήματος Πληρωμών Συντάξεων ως εξής : 

Η επιμέλεια για την έγκαιρη εκκαθάριση και εκτέλεση 
των συνταξιοδοτικών αποφάσεων και την παρακράτηση 
και απόδοση των υπέρ τρίτο^ν υποχρεώσεων. 

Η ενημέρωση των τηρουμένων κατά κατηγορία Συντα¬ 
ξιούχου ατομικών μερίδων με τις εκάστοτε μεταβολές της 
συνταξιοδοτικής κατάστασης των συνταξιούχων καθώς και 
των τηρουμένων βιβλίων και λοιπών στοιχείων. 

Η μέριμνα για την έγκαιρη και κανονική καταβολή των 
μηνιαίων συντάξεων και λοιπών παροχών. 

Η παρακολούθηση των επιστρεφομένουν συντάξεων και 
η χορήγηση των πάσης φύσης βεβαιώσειον που αφορούν 
το ύψος, την αιτία, τη χρονική διάρκεια κ.λπ. των καταβαλ- 
λομένων συντάξεων και λοιπών παροχών συντάξεων. 

Η μέριμνα για την έγκαιρη αναζήτηση των αχρεωστήτως 
καταβληθεισών συντάξεων και την ενέργεια τσ>ν δεόντων 
για την έγκαιρη είσπραξη αυτών. 

Η πρόταση μέτρων βελτίωσης του τρόπου καταβολής 
των συντάξεων και του τρόπου παρακολούθησης των μετα¬ 
βολών της συνταξιοδοτικής κατάστασης του δικαιούχου. 

Η τήρηση αρχείου των εκτελουμένων συνταξιοδοτικών 
αποφάσεων των ατομικών μερίδων και των αποδεικτικών 
είσπραξης της σύνταξης. 

Η τήρηση λεξικογραφημένου μητρώου των συνταξιούχων 
και αλφαβητικού ευρετηρίου αυτών κατά περιφερειακή υπη¬ 
ρεσία και συγκεντρωτικά σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Η παροχή κάθε ζητουμένης πληροφορίας προς τις λοιπές 
υπηρεσίες του Ταμείου. 

7. Γραφείο Νομικών Υποθέσεων. 

Η Νομική κάλυψη και υποστήριξη των υποθέσεων του 
Ταμείου ενώπιον παντός δικαστηρίου και αρχής. 

Η γνωμοδότηση για κάθε θέμα νομικής φύσης που αφορά 
το Ταμείο και ήθελε ζητηθεί. 

Η παροχή νομικών οδηγιών και κατευθύνσεων προς το 
Δ.Σ. του Ταμείου και τις υπηρεσίες αυτού. 

Η νομική επεξεργασία των πάσης φύσης συμβάσεων και 
συμφωνιών του Ταμείου. 

Η νομική επεξεργασία των προτεινομένων από τις αρμό¬ 
διες υπηρεσίες του Ταμείου Προσχεδίων Νόμων, Διαταγμά¬ 
των και κανονιστικών αποφάσεων. 

Η μέριμνα για την κωδικοποίηση της Νομοθεσίας και 
Νομολογίας των δικαστηρίων σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Ταμείου. 

Η ενημέριυση των αρμοδίων υπηρεσιών πάνω στην εκά¬ 
στοτε ισχύουσα Νομοθεσία και Νομολογία. 

Η μέριμνα για τον εμπλουτισμό και καλή λειτουργία 
της Νομικής βιβλιοθήκης. 

8. Γραφείο Υγειονομικού. 

ΙΊ μέριμνα για την κατ’ οίκον και στο Ιατρείο εξέταση με 
τους ελεγκτές ιατρούς των ασθενούντων εν ενεργεία και 
συντάξει τακτικών υπαλλήλων του Ταμείου και των μελών 
της οικογένειας αυτών προς εξακρίβωση της πορείας της 
ασθένειας της ενδεικνυόμενης και ακολουθητέας θεραπευτι¬ 


κής αγωγής, παρακλινικών εξετάσεων, ειδικών θεραπειών 
και της εν γένει παροχής της προβλεπομένης από τις εκά¬ 
στοτε ισχύουσες διατάξεις ιατροφαρμακευτικής και νοσοκο¬ 
μειακής περίθαλψης. 

Η παρακολούθηση και ο έλεγχος της παρεχόμενης από 
τα θεραπευτήρια εν γένει περίθαλψης στους νοσηλευόμενους 
τακτικούς εν ενεργεία και συντάξει υπαλλήλους και τα μέλη 
της οικογένειας αυτών και η υποβολή στη Διεύθυνση Προ¬ 
σωπικού του Ταμείου εκθέσεων σχετικά με την τήρηση από 
τα θεραπευτήρια των όρων της σύμβασης και της από αυτά 
παρεχόμενης περίθαλψης και η εισήγηση για τα μέτρα 
που πρέπει να ληφθούν σε περιπτώσεις παράλειψης. 

Η μέριμνα για την από μέρους της Υγειονομικής Επιτρο¬ 
πής του Ταμείου γνωμάτευση για τη χορήγηση στους τα¬ 
κτικούς υπαλλήλους του Ταμείου αναρρωτικών αδειών. 

Η γνωμάτευση για την ανάγκη χορήγησης ειδικού επιδό¬ 
ματος λουτροθεραπείας στους συνταξιούχους τέως υπαλλή¬ 
λους του ΤΣΑ και τα μέλη το)ν οικογενειών αυτών. 

Η γνωμάτευση για την υγεία και αρτιμέλεια των διορι- 
ζομένων στο Ταμείο υπαλλήλων κατά τα προβλεπόμενα 
στο άρθρο 25 του Υπαλληλ κού Κώδικα (ΓΙ.Δ. 611/77 
ΦΕΚ 198/77 τ.Α'). 

Η διαπίστωση και γνωμάτευση για την αναπηρία και 
γενικά ανικανότητα των τακτικών υπαλλήλων του Ταμείου 
της περιοχής Νομού Αττικής. 

Η γνο^μάτευση για κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία 
απαιτείται παραπομπή ενώπιον αυτής των τακτικών υπαλ¬ 
λήλων και των συνταξιούχων τέως υπαλλήλων του ΤΣΑ. 

Η διαπίστωση και γνωμάτευση περί της αναπηρίας των 
τακτικών υπαλλήλων του Ταμείου των αιτουμένων σύνταξη 
αναπηρίας. Των κατοικούντων στις λοιπές εκτός του νομού 
Αττικής περιφέρειες της χώρας, ενεργείται σύμφωνα με 
τα ισχύοντα, εκτός εάν οι ενδιαφερόμενοι αιτήσουν την με 
δαπάνες τους μετακίνησή τους για εξέταση από την Υγειο¬ 
νομική Επιτροπή Αθηνών του ΤΣΑ ή εάν το Δ.Σ. κρίνει 
τούτο σκόπιμο οπότε οι δαπάνες μετακίνησης αυτών βαρύ¬ 
νουν το ΤΣΑ. Η αυτή διαδικασία ισχύει και όσες φορές 
απαιτείται γνωμάτευση εισαγωγής σε θεραπευτήρια εν 
γένει τακτικών εν ενεργεία ή εν συντάξει υπαλλήλων περι¬ 
φερειών εκτός του Νομού Αττικής ή προκειμένου περί διο- 
ριζομένων υπαλλήλων με τοπικούς διαγωνισμούς που διενερ- 
γούνται στις περιοχές αυτές. 

Προκειμένου περί νοσηλείας τακτικών υπαλλήλων και 
συντ/χων τέως υπαλλήλων του Ταμείου και των μελών της 
οικογένειας αυτών στην αλλοδαπή εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του Β.Δ. 665/62 (ΦΕΚ 165/62 τ. Α') ως αυτό ισχύει 
εκάστοτε. 

Άρθρο 5. 

Περιφερειακές Υπηρεσίες 

1. Διεύθυνση Νοτιοανατολικής Ελλάδας, Διεύθυνση Πει¬ 
ραιώς και Νήσων, Διεύθυνση Βόρειας Ελλάδας, Διεύθυνση 
Δυτικής Ελλάδας, Διεύθυνση Βορειοδυτικής Ελλάδας, Διεύ¬ 
θυνση Κεντρικής Ελλάδας, Διεύθυνση Νήσου Κρήτης. 
Διεύθυνση Νότιας Ελλάδας, Διεύθυνση Βορειοανατολικής 
Ελλάδας. 

Η εποπτεία και ο έλεγχος των εκτός των τοπικών ορίων 
αυτών συνιστωμένων Τμημάτων και Γραφείων καθώς και 
των διοριζομένων σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις Πρα¬ 
κτόρων και Διαχειριστών, σχετικά με την εφαρμογή της 
κείμενης νομοθεσίας, των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τις εγκύκλιες οδηγίες των καθ’ ύλη Κεν¬ 
τρικών Υπηρεσιών. 

II μέριμνα για την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία των 
παραπάνω υπηρεσιών. 

II έκδοση των πάσης φύσεως αποφάσεων που αφορούν 
τους ασφαλισμένους και συνταξιούχους της περιφέρειας 
αυτής σχετικά με την εγγραφή, διαγραφή και επανεγγραφή 
αυτών στα Μητρώα των ησφαλισμένων, τον προσδιορισμό 
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του ασφαλιστέου χρόνου, την απονομή των συντάξεων, τη 
διακοπή και την επαναχορήγηση αυτών. 

Η μέριμνα για την παροχή οδηγιών και διευκρινίσεων 
στα γραφεία το« νομών της περιφέρειας αυτών ως και οι 
αρμοδιότητες που ακολουθούν κατανεμημένες στα Τμήματα 
και Γραφεία. 

α) Τμήμα Ασφάλισης 

Η μέριμνα για την εγγραφή και ασφάλιση των υπαγομέ- 
νων στην ασφάλιση τους της περιφέρειας του Νομού της 
έδρας και η χορήγηση των πάσης φύσης πιστοποιητικών 
ασφάλισης σ’ αυτούς. 

Η μέριμνα για την έκδοση και κοινοποίηση των αποφά¬ 
σεων εγγραφής, διαγραφής, επανεγγραφής και προσδιορι¬ 
σμού ασφαλιστέου χρόνου των υπαγομένων στην ασφάλιση 
και ασφαλισμένων της περιφέρειας της Διεύθυνσης και η 
σύνταξη των προτάσεων σε ενστάσεις και προσφυγές 
κατ’ αυτών. 

Η μέριμνα για την τήρηση και ενημέρωση των ασφαλι¬ 
στικών φακέλων των ασφαλισμένων της περιφέρειας του 
Νομού της έδρας της Διεύθυνσης και η έγκαιρη διαβίβαση 
στα αρμόδια Τμήματα και Γραφεία των ατομικών ασφαλι¬ 
στικών φακέλων μετά την έκδοση των παραπάνω απο¬ 
φάσεων. 

β) Τμήμα Εσόδων 

Η επιμέλεια για την έγκαιρη βεβαίωση με επιτόπιους 
ελέγχους και παντός ετέρου τρόπου των πάσης φύσης πόρων 
του Ταμείου της· περιφέρειας του Νομού της έδρας της 
Διεύθυνσης, η είσπραξη τούτων, η σύνταξη ημερήσιου πί¬ 
νακα εισπράξεο^ν εισφορών, η κοινοποίηση λογαριασμών 
οφειλών, η έκδοση ΠΕΕΠΤ και η λήψη αναγκαστικών 
μέτρων για την είσπραξη των καθυστερουμένων εισφορών 
από κάθε υπόχρεο με κατασχέσεις, πλειστηοιασμούς και 
καταθέσεις μηνύσεων και αγωγών. 

Η μέριμνα για την τήρηση βιβλίων-Μητρώων ασφαλι¬ 
σμένων, ευρετηρίων, βοηθητικών βιβλίων, φακέλων και 
παντός απαιτουμένου για την παρακολούθηση τον ανωτέρω 
ενεργειών στοιχείου. 

Η παρακολούθηση των πραγματοποιουμένων εισπράξεων 
των Πρακτόρων και Διαχειριστών του Νομού της έδρας 
της Διεύθυνσης και η εκκαθάριση αυτών. 

Η έκδοση πιστοποιητικών τϊρος τρίτους με ασφαλισμέ¬ 
νους και βεβαίωση εν γένει περί της ταμειακής ενημερότητας 
παντός ενδιαφερομένου της περιφέρειας του Νομού της 
έδρας. 

Ο έλεγχος των συνταξιοδοτικών περιπτώσεων για δια¬ 
πίστωση ύπαρξης οφειλών σε συνεργασία με τα αρμόδια 
περιφερειακά γραφεία αρμοδιότητας της Διεύθυνσης. 

Η επιμέλεια για την τήρηση και. ενημέρωση του ατομικού 
λογαριασμού και του ατομικού βιβλιαρίου του ασφαλισμέ¬ 
νου του Νομού της έδρας. 

Η επιμέλεια για την έγκαιρη κατάθεση στις Τράπεζες 
των εισπραττομένων εισφορών του Νομού της έδρας και 
η έκδοση αποφάσεων επιστροφής ή σομψηφισμού αχρεω- 
στήτως καταβληθέντων της περιφέρειας της Διεύθυνσης. 

Η κοινοποίηση των εκδιδομένων αποφάσεων και πράξεων 
επιβολής εισφορών και προσθέτων τελών στους ενδιαφε¬ 
ρομένους του Νομού της έδρας και η σύνταξη προτάσεων 
σε ενστάσεις και προσφυγές επ’ αυτών ενώπιον των συλ¬ 
λογικών οργάνων και του Διοικητικού Πρωτοδικείου της 
περιφέρειας της Διεύθυνσης. 

Η μέριμνα για την τήρηση βιβλίου Ταμείου της έδρας 
της Διεύθυνσης, η είσπραξη των χρηματικο'ιν εντολών και 
οι πληρωμές των δαπανών αυτής κατά τα κεκανονισμένα. 

γ) Τμήμα Συντάξεων 

Η μέριμνα γ-α την κατάρτιση του συνταξιοδοτικού φα¬ 
κέλου και τον έλεγχο της πληρότητας αυτού από άποψη 
στοιχείων και λοιπών δικαιολογητικούν του αιτούντα σύ¬ 
νταξη ασφαλισμένου της Περιφέρειας της Διεύθυνσης. 


Ο προσδιορισμός του συνολικού συντάξιμου χρόνου και 
ο έλεγχος της συνδρομής των νομίμων προϋποθέσεων για 
την κρίση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 

Η μέριμνα για την έκδοση της συνταξιοδοτικής απόφασης 
απονομής ή μη της σύνταξης και των τυχόν προσαυξήσεων 
αυτής ως και για τον καθορισμό τιον δικαιουμένων κατά 
μήνα ποσών μετά τη σχετική επιβάρυνση των οργανισμών 
που συμμετέχουν με βάση τις διατάξεις της διαδοχικής 
ασφάλισης. 

Η μέριμνα για την έκδοση απόφασης μεταφοράς του 
χρόνου ασφάλισης που διανύθηκε στο ΤΣΑ με προσδιορισμό 
του κατά μήνα ύψους της σχετικής επιβάρυνσης και την 
κοινοποίηση της απόφασης στον ασφαλιστικό φορέα που 
τον έχει ζητήσει, τον ενδιαφερόμενο και την καθ’ ύλη Κεν¬ 
τρική Τπηρεσία του Ταμείου για εκτέλεση. 

Η μέριμνα για την επανεξέταση κάθε συνταξιοδοτικής 
υπόθεσης μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου ή καταγγε¬ 
λίας ή και αυτεπάγγελτα και η έκδοση της σχετικής από¬ 
φασης. 

Η μέριμνα για την εκτέλεση των δικαστικών αποφάσεων 
σε συνταξιοδοτικά θέματα καθώς και η έκδοση απόφασης 
για κάθε μεταβολή που σκοπό έχει την αναθεώρηση, ανα¬ 
κατανομή, αύξηση, μείωση, μεταβίβαση, αναστολή, στέ¬ 
ρηση, διακοπή κ.λπ. απονεμηθείσης σύνταξης και διαφό¬ 
ρων επιδομάτων. 

Η μέριμνα για την έγκαιρη κοινοποίηση κάθε συνταξιοδο- 
τικής απόφασης και απόφασης συμμετοχής του Ταμείου 
σε συνταξιοδότηση άλλου φορέα στην αρμόδια για την εκ¬ 
καθάριση και πληρωμή των συντάξεων Κεντρική Τπηρεσία, 
τον ενδιαφερόμενο και στον ασφαλιστικό φορέα συμμετοχής, 
κατά τις διατάξεις της Διαδοχικής Ασφάλισης. 

Η έκδοση και χορήγηση των πάσης φύσεως συνταξιοδο- 
τικών βιβλιαρίων και διαφόρων πιστοποιητικών και βε¬ 
βαιώσεων στους ενδιαφερομένους. 

Η τήρηση λεξικογραφημένου μητρώου κατ’ αύξοντα αριθμό 
Μητρώου Συνταξιούχων κατά κατηγορία αυτών της περι¬ 
φέρειας της Διεύθυνσης, σύμφωνα με τις εκάστοτε οδηγίες 
της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

Η τήρηση αλφαβητικού ευρετηρίου συνταξιούχων. 

Η τήρηση, σύμφωνα με τις εκάστοτε οδηγίες της Κεντρι¬ 
κής Υπηρεσίας κάθε βοηθητικού βιβλίου με τα στοιχεία 
των συνταξιούχων για την καλλίτερη λειτουργία του Τμή¬ 
ματος και την παρακολούθηση των μεταβολών και χορη¬ 
γουμένων επιδομάτων. 

Η μέριμνα για την τήρηση και φύλαξη του αρχείου των 
συνταξιοδοτικών φακέλων και υποθέσεων. 

δ) Γραφείο Γραμματείας 

Η μέριμνα για την τήρηση του Πρωτοκόλλου και τη 
διεκπαιραίωση της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλο¬ 
γραφίας. 

Η αναπαραγωγή των εγγράφων και λοιπών κειμένων 
καθώς και βεβαίωση της ακρίβειας αυτών. 

Η μέριμνα για τη βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής 
του προσωπικού και των πολιτών. 

Η βεβαίωση από τον προϊστάμενο της Γραμματείας 
ή το νόμιμο αναπληρωτή του της ακρίβειας αντιγράφου, 
φωτογραφιών, ή φωτοτυπιών οποιουδήποτε εγγράφου. 

Η δακτυλογράφηση των αποφάσεων και λοιπών κειμένων 
και εγγράφων της Διεύθυνσης. 

Η οργάνωση, η ταξινόμηση και η τήρηση του αρχείου 
της Διεύθυνσης και η μέριμνα για την καταστροφή του μέρους 
που κρίνεται καταστρεπτέο. 

Η μέριμνα για τη συντήρηση και καλή λειτουργία τιον 
εγκαταστάσεων καθιός και η ασφάλεια αυτών. 

Η μέριμνα για τη συντήρηση, επισκευή, ασφάλιση, 
διακίνηση και φύλαξη των επίπλων, σκευών και μηχανών 
της Διεύθυνσης. 

Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια κάθε υλικού απα¬ 
ραίτητου για την καλή λειτουργία της Διεύθυνσης. 

Η μέριμνα για την ενημέρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας 
σε θέμ,ατα και αιτήματα του προσίοπικού της Διεύθυνσης. 
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Η μέριμνα για τον προγραμματισμό των κανονικών αδειών 
του προσωπικού της Διεύθυνσης. 

Η επίβλεψη του πάσης φύσης βοηθητικού προσωπικού 
και η ανάθεση, σ’ αυτό, εκτέλεσης βοηθητικών εργασιών 
ως και κάθε άλλης εργασίας που ήθελε ανατεθεί από τον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης. 

2. Στα Γραφεία είσπραξης εισφορών του Νομού της 
έδρας των Διευθύνσεων. 

Η επιμέλεια για την είσπραξη των ασφαλιστικών εισφο- 
ρούν των προσερχομένων στο Γραφείο ασφαλισμένων της 
περιφέρειας του Νομού και η παροχή κάθε ζητουμένης 
πληροφορίας σ’ αυτούς σχετικά με την ασφάλιση τους. 
Η άμεση ενημέρωση του ατομικού βιβλιαρίου των ασφαλι¬ 
σμένων με τις πραγματοποιούμενες εκάστοτε καταβολές 
εισφορών και η έγκαιρη αποστολή των στοιχείων είσπραξης 
εισφορών στην καθ’ ύλη υπηρεσία της έδρας της Διεύθυνσης. 

Η χορήγηση των πάσης φύσης πιστοποιητικών και βε¬ 
βαιώσεων στους ασφαλισμένους για την εξόφληση των ασφα¬ 
λιστικών των εισφορών. 

Η επιμέλεια για την έγκαιρη κατάθεση στην Τράπεζα 
των εισπραττομένων εισφορών, την είσπραξη των αποστελ- 
λομένων χρηματικών εντολών, την πληρωμή των δαπανούν 
λειτουργίας του Γραφείου κατά τα κεκανονισμένα, την 
τήρηση βιβλίου Ταμείου και παντός άλλου βιβλίου ή στοι¬ 
χείου που θα ήθελε κριθεί απαραίτητο. 

Η μέριμνα για τη μίσθωση ή αναμίσθωση των Γρα¬ 
φείων, τη συντήρηση επισκευή και ασφάλεια των επίπλων 
και σκευών και την παραλαβή και φύλαξη του εντύπου 
υλικού. 

Η τήρηση πρωτοκόλλου και αρχείου αλληλογραφίας εν 
γένει. 

3. Στα Γραφεία το^ν Νομών της Περιφέρειας, των 
Διευθύνσεων : 

Η μέριμνα για την εγγραφή και ασφάλιση των υπαγομέ- 
νων στην ασφάλιστη του -ΤΣΑ της περιφέρειας του Νομού 
της έδρας τους και η χορήγηση των πάσης φύσης πιστοποιη¬ 
τικών ασφάλισης σ’ αυτούς. 

Η παρακολούθηση της ασφαλιστικής κατάστασης των 
ασφαλισμένων και η μέριμνα για την ενημέρωση των ατο- 
μικούν φακέλων από άποψη στοιχείων, την ενημέρωση του 
δελτίου ασφαλιστικής κατάστασης και την παροχή, κάθε 
στοιχείου μεταβολής στη Διεύθυνση της περιφέρειας τους 
ως και της Κεντρικής Τπηρεσίας σύμφοκνα με τις σχετικές 
οδηγίες. 

Π επιμέλεια για την έγκαιρη βεβαίωση, με επιτόπιο 
έλεγχο ή με κάθε άλλο τρόπο των πάσης φύσης πόρων του 
Ταμείου, την είσπραξη αυτών, την κοινοποίηση λογαρια¬ 
σμών οφειλών, την έκδοση Π.Ε.Ε.Π.Τ. και τη λήψη ανα¬ 
γκαστικών μέτρων για την είσπραξη των καθυστερουμένων 
εισφορών από κάθε υπόχρεο με κατασχέσεις πλειστηρια- 
σμούς και κατάθεση μηνύσεων και αγωγών. 

Η μέριμνα για την ενημέρωση των ατομικών μερίδων 
των ασφαλισμένων της περιφέρειας του Νομού της έδρας 
τους και η άμεση και κατά τις οδηγίες ενημέρωση των ατο¬ 
μικών βιβλιαρίων των ασφαλισμένων. 

Η μέριμνα για την τήρηση βιβλίων-Μητρώων ασφαλι¬ 
σμένων εν γένει της περιφέρειάς τους, Ευρετηρίων βοηθη¬ 
τικών βιβλίων, φακέλων και κάθε άλλου απαιτουμένου για 
την παρακολούθηση των ανωτέρω ενεργειών στοιχείου. 

Η χορήγηση των πάσης φύσης πιστοποιητικών και βε¬ 
βαιώσεων στους ασφαλισμένους. 

Η επιμέλεια για την κατάθεση στις Τράπεζες των είσπρατ- 
τομένων εισφορών, την είσπραξη των αποστελλομένων χρη¬ 
ματικών εντολών, την πληρωμή δαπανών κατά τα κεκανο- 
νισμένα, την τήρηση βιβλίου Ταμείου και παντός ετέρου 
βιβλίου ή στοιχείου που θα ήθελε κριθεί απαραίτητο. 

Η τήρηση πρωτοκόλλου ·και αρχείου σχεδίων εγγράφων 
και αλληλογραφίας εν γένει. 

Η μέριμνα για τη μίσθωση ή αναμίσθωση Γραφείων για 
την εγκατάσταση των Υπηρεσιών αυτών, την εκποίηση 


υλικού, τη συντήρηση, επισκευή και ασφάλεια των επίπλων 
και σκευών και την παραλαβή και φύλαξη του εντύπου 

υλικού. 

Η παρακολούθηση των πραγματοποιουμένων εισπράξεων 
υπό των Πρακτόρων και Διαχειριστών του Νομού της 
έδρας τους και η εκκαθάριση αυτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Άρθρο 6. 

Κλάδοι θέσεων. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Κλάδος ΑΤ2 Αναλυτών Συστημάτο.>ν - Προγραμματι¬ 
στούν : Η/Υ. 

Κλάδος ΑΤ3 Ελεγκτών Ιατρών. 

Κλάδος ΑΡ1 Διοικητικού - Λογιστικού. 

Κλάδος ΑΡ2 Προγραμματιστών Η/Υ. 

Κλάδος ΑΡ3 Μαιών - Νοσοκόμων. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού. 

Κλάδος ΜΕ2 Αδελφών Νοσοκόμων (Προσωρινός). 
Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων. 

Κλάδος ΜΕ4 Διατρητών. 

Κλάδος ΜΕ5 Χειριστών Η/Υ. 

Κλάδος ΜΕ6 Εγκαταστατών - Ηλεκτρολόγων. 

Κλάδος ΜΕ7 Υδραυλικών - Βοηθητικών Εργασιών. 
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων. 

Κλάδος ΣΕ2 Θυρωρών. 

Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου. 

Κλάδος ΣΕ4 Οδηγών Ανελκυστήρων - Βοηθητικών Ερ- 
γασιούν. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών. 
Κλάδος ΣΕ6 Συντηρητών Κτιρίων - Βοηθητ. Εργασιών. 
Κλάδος ΣΕ7 Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων. 

Άρθρο 7. 

Σύσταση θέσεων. 

Στο Ταμείο Συντάξεων Αυτοκινητιστών (ΤΣΑ) συνι- 
στώνται : 

α) Εκατό σαράντα οκτώ (148) θέσεις υπαλλήλων που 
διαρθρώνονται κατά κλάδους και βαθμούς ως εξής : 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού-Λογιστικού : 

Οκτώ (8) θέσεις με βαθμούς 3ο-2ο. 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο. 

Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΑΤ2 Αναλυτών Συστημάτων Προγραμματιστών·: 
Μία (1) θέση με βαθμό 3ο~2ο. 

Μία (1) θέση με βαθμό 8ο-4ο. 

Κλάδος ΑΤ3 Ελεγκτών Ιατρών : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο-4ο. 

Κλάδος ΑΡ1 Διοικητικού-Λογιστικού : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο. 

Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 9ο-6ο. 

Κλάδος ΑΡ2 Προγραμματιστούν Η/Υ : 

Μία (1) θέση με βαθμό 5ο-4ο. 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 9ο-6ο. 

Κλάδος ΑΡ3 Νοσοκόμων-Μαιών : 

Μία (1) θέση με βαθμό 5ο-4ο. 

Μία (1) θέση με βαθμό 9ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού-Λογιστικού : 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο. 

Ένδεκα (11) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 
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Κλάδος ΜΕ4 Δ ιατρητών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ5 Χειριστών Η/ΐ : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ6 Εγκαταστατών-Ηλεκτρολόγων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ7 Υδραυλικών-Βοηθητικών Εργασιών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων-Χειριστών Μηχανημάτων Αναπα¬ 
ραγωγής Εγγράφων : 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς '12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ2 Θυρωρούν : 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου : 

Έντεκα (11) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ4 Οδηγών Ανελκυστήρων-Βοηθητ. Εργασιών : 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού-Βοηθητικών Εργασιών : 

Δέκα (10) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ6 Συντηρητών Κτιρίων-Βοηθητ. Εργασιών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων : 
α) Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 
β) Μία (1) θέση Ελεγκτή οδοντιάτρου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αόριστου χρόνου. 

γ) Μία (1) θέση Δικηγόρου με έμμισθη εντολή. 

Άρθρο 8. 

Διάρθρωση θέσεων - Προσόντα Διορισμού. 

Οι συνιστώμενες με το προηγούμενο άρθρο θέσεις και οι 
υφιστάμενες στις Κεντρικές και Περιφερειακές Υπηρεσίες 
του Ταμείου διαρθρώνονται κατά Κλάδους και βαθμούς 
ως εξής : 

1. α) Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού-Αογιστικού : 

Ο κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού-Αογιστικού περιλαμβάνει 
εκατόν δεκαπέντε (115) θέσεις που διακρίνονται κατά 
βαθμούς ως εξής ; 

Δεκατρείς (13) θέσεις με βαθμούς 3ο-2ο. 

Τριάντα οκτώ (38) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο. 

Εξήντα τέσσερις (64) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 8ο 
ορίζονται : 

Πτυχίο Νομικής Σχολής ή Σχολής Πολιτικών και Οικο¬ 
νομικών Επιστημών ημεδαπού Πανεπιστημίου ή της ανώ¬ 
τατης Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών Επιστημών ή 
της Παντείου Ανώτατης Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή 
Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή Ισότιμο Πτυχίο Σχολής 
της Αλλοδαπής. 

2. α) Κλάδος ΑΤ2 Αναλυτών Συστημάτων Προγραμ¬ 
ματιστών Η / Υ : 

Ο κλάδος ΑΤ2 Αναλυτών συστημάτων προγραμματιστών 
περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις που διακρίνονται κατά βαθμούς 
ως εξής : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο. 

Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-4ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό '8ο 
ορίζονται : 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής, β) γνώτεις πληροφορικής ή αξιόλογη εμπειρία 
στις εφαρμογές της και γ) άριστη γνώση μιας ξένης γλώσ¬ 
σας (Αγγλική, Γαλλική, Γερμανική, Ιταλική). 

3. α) Κλάδος ΑΤ3 Ελεγκτών Ιατρών. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο-4ο. 


β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 8ο ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίο Ιατρικής Ημεδαπού Πανεπιστημίου ή Ισότιμης 
Σχολής της Αλλοδαπής, άδεια άσκησης του Ιατρικού Επαγ¬ 
γέλματος και ειδικότητα. 

4. α) Κλάδος ΑΡ1 Διοικητικού-Αογιστικού : 

Ο Κλάδος ΑΡ1 Διοικητικού-Αογιστικού περιλαμβάνει 
οκτώ (8) θέσεις που διακρίνονται κατά βαθμούς ως εξής : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο. 

Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 9ο-6ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 9ο ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίο τμήματος διοίκησης επιχειρήσεων ή τμήματος 
λογιστικής Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας ΤΕΙ ή ισό¬ 
τιμης σχολής, της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας. 

5. α) Κλάδος ΑΡ2 Προγραμματιστών Η/Υ : 

Ο Κλάδος ΑΡ2 Προγραμματιστών Η/Υ περιλαμβάνει 
πέντε (5) θέσεις που διακρίνονται κατά βαθμούς ως εξής : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 9ο-6ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 9ο ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίο τμήματος Προγραμματισμού και Ανάλυσης Η/Υ 
ΤΕΙ ή ισότιμος τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψήφιους 
με το ανωτέρω προσόν : 

α) απολυτήριο λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου ή ισότιμος 
τίτλος σπουδών, β) άριστη γνώση γλώσσας προγραμματι¬ 
σμού Η/Υ ΟΟΒΟΕ και γνώση μιας άλλης γλώσσας προ¬ 
γραμματισμού Η/Υ και γ) γνώσεις μιας ξένης γλώσσας, 
(αγγλικής, γαλλικής, γερμανικής ή ιταλικής). 

Οι θέσεις που πληρώνονται με προσωπικό^που^έχει τα 
προσόντα της περίπτωσης αυτής, συνιστούν προσωρινό 
κλάδο ΜΕ Προγραμματιστών Η/Υ, που διαβαθμίζονται 
με βαθμούς 10ο-6ο. 

6. α) Κλάδος Α.Ρ3 Νοσοκόμων - Μαιών : 

Ο Κλάδος ΑΡ3 Νοσοκόμων-Μαιών περιλαμβάνει δύο 
(2) θέσεις που διακρίνονται κατά βαθμούς ως εξής : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Μία (1) θέση με βαθμούς 9ο-6ο : 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 9ο ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίο αναγνωρισμένης ανώτερης Σχολής αδελφών Νο¬ 
σοκόμων ή μαιών τριετούς (3) φοιτήσεως και άδεια άσκη¬ 
σης του επαγγέλματος. 

γ) Οι θέσεις του Κλάδου ΜΕ2 Αδελφών - Νοσοκόμων 
διατηρούνται προσωρινά μέχρις ότου κενωθούν κατά οποιον- 
δήποτε τρόπο από τους υπαλλήλους που τις κατέχουν. 

7. α) Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού-Αογιστικού: 

Ο Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού-Αογιστικού περιλαμβάνει 
τριακόσιες οκτώ (308) θέσεις που διακρίνονται κατά βαθ¬ 
μούς ως εξής : 

Εξήντα δύο (62) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο. 

Διακόσιες σαράντα έξι (246) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 10ο 
ορίζονται : 

Απολυτήριο Αυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου 
ισότιμου Σχολείου. 

8. α) Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 

Ο Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων περιλαμβάνει δεκατέσ¬ 
σερις (14) θέσεις που διακρίνονται κατά βαθμούς ως εξής : 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο. 

Ένδεκα (11) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 10ο ορί¬ 
ζονται : 
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Απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου 
ισότιμου Σχολείου και άριστη γνώση δακτυλογραφίας προ- 
σηκόντως αποδεικνευομένης. 

γ) Οι κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος δακτυλο- 
γράφοι υπάλληλοι του Κλάδου ΜΕΊ Δ/κού-Λ/κού που 
ασκούν έργο δακτυλογραφίας μπορούν να καταταγούν ύστερα 
από αίτησή τους, που θα υποβληθεί μέσα σε ένα τρίμηνο, 
στις θέσεις του αντίστοιχου Κλάδου ΜΕ3 Δακτυλογράφων. 

9. α) Κλάδος ΜΕ4 Διατρητών: 

Ο Κλάδος ΜΕ4 Διατρητών περιλαμβάνει έξι (6) θέσεις 
που διακρίνονται κατά βαθμούς ως εξής : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 10ο 

ορίζονται : 

Απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ισό¬ 
τιμου Σχολείου και πτυχίο διατρητή από αναγνωρισμένη 
από το Κράτος Σχολή. 

10. α) Κλάδος ΜΕ3 Χειριστών Η/Τ : ’ ■ 

0 Κλάδος ΜΕ5 Χειριστών Η/Τ περιλαμβάνει πέντε (5) 
θέσεις που διακρίνονται κατά βαθμούς ως εξής : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 10ο 

ορίζονται : 

α) απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ισό¬ 
τιμος τίτλος σπουδών, β) αξιόλογη επαγγελματική 
εμπειρία στο χειρισμό Η/Τ και γ) γνώσεις μιας ξένης γλώσ¬ 
σας (αγγλικής, γαλλικής, γερμανικής, ή ιταλικής). 

11. α) Κλάδος ΜΕ6 Εγκαταστατών-Ηλεκτρολόγων : 

Ο Κλάδος ΜΕ6 Εγκαταστατών-Ηλεκτρολόγων περι¬ 
λαμβάνει μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 10ο ορί¬ 
ζονται : 

α) Πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης τε¬ 
χνικής ή επαγγελματικής σχολής ή σχολείου μέσης εκπαί¬ 
δευσης ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. Σε περίπτωση 
μη κάλυψης των θέσεοον με υποψηφίους με το ανωτέρω 
προσόν, πτυχίο αναγνοορισμένης κατώτερης Σχολής ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ αντίστοιχης ειδικότητας. Σε 
περίπτωση μη κάλυψης τιον θέσεων με υποψηφίους με πτυ¬ 
χίο κατώτερης σχολής, απολυτήριο δημοτικού σχολείου 
και τριετή εμπειρία στην αντίστοιχη ειδικότητα που απο- 
δεικνύεται από βιβλιάρια κύριας ασφάλισης ή άλλο στοιχείο 
Ελληνικής ή Ξένης Αρχής που αποδεικνύει την απασχό¬ 
ληση, και β) άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

12. α) Κλάδος ΜΕ7 Τδραυλικών - Βοηθητ. Εργασιών : 

Ο Κλάδος ΜΕ7 Τδραυλικών-Βοηθητ ικούν Εργασιών περι¬ 
λαμβάνει μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 10ο 
ορίζονται : 

α) Πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης τε¬ 
χνικής ή επαγγελματικής σχολής ή σχολείου μέσης εκπαί¬ 
δευσης ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. Σε περίπτωση μη 
κάλυψης των θέσεων με υποψηφίους με το ανωτέρ ω προσόν, 
πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής ή Σχολής Μα¬ 
θητείας ΟΑΕΔ αντίστοιχης ειδικότητας. Σε περίπτωση μη 
κάλυψης των θέσεων με υποψηφίους με πτυχίο κατώτερης 
σ Χ°λής, απολυτήριο δημοτικού σχολείου και τριετή εμπειρία 
στην αντίστοιχη ειδικότατα που αποδεικνύεται από βιβλιά¬ 
ρια κύριας ασφάλισης ή άλλο στοιχείο Ελληνικής ή Ξένης 
Αρχής που αποδεικνύει την απασχόληση και β) άδεια άσκη¬ 
σης επαγγέλματος. 

13. α) Κλάδος ΣΕ'1 Κλητήρων - Χειριστών Μηχανημά¬ 
των Αναπαραγωγής Εγγράφων: 

Ο Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων-Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων, περιλαμβάνει δ3καέξι (16) θέσεις 
με βαθμούς 12ο-7ο. 


β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 12ο, 
ορίζονται : 

Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

14. α) Κλάδος ΣΕ2 Θυρωρών: 

Ο Κλάδος ΣΕ2 θυρωρών περιλαμβάνει τέσσερις (4) θέσεις 
με βαθμούς 12ο-7ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 12ο, 
ορίζονται : 

Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

15. α) Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου: 

Ο Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου, περιλαμβάνει έντεκα 
(11) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 12ο, 
ορίζονται : 

Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

16. α) Κλάδος ΣΕ4 Οδηγών Ανελκυστήρων - βοηθη¬ 
τικών Εργασιών : 

Ο Κλάδος ΣΕ4 Οδηγών Ανελκυστήρων - Βοηθητικών 
Εργασιών, περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις με.βαθμούς 12ο-7ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 12ο, 
ορίζονται : 

Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

17. α) Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού-Βοηθητ. Εργασιών : 

Ο Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού-Βοηθητικών Εργασιών περι¬ 
λαμβάνει δεκατρείς (13) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό '12ο, 
ορίζονται : 

Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

18. α) Κλάδος ΣΕ6 Συντηρητών Κτιρίων - Βοηθητι¬ 
κών Εργασιών : 

Ο Κλάδος ΣΕ6 Συντηρητών Κτιρίων - Βοηθητικών 
Εργασιών περιλαμβάνει μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 12ο, 
ορίζονται : 

Δίπλωμα αναγνουρισμένης από το Κράτος κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής και σε πιρίπτοοση έλλειψης διπλοοματού- 
χων, άδεια ειδικότητας. 

19. α) Κλάδος ΣΕ7 Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων. 

Ο Κλάδος ΣΕ7 Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων περιλαμβάνει 
έξι (6) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

β) Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 12ο, 
ορίζονται τα από το Ν.Δ. 755/70. προβλεπόμενα. 

20. α) Μία (1) θέση ελεγκτή οδοντίατρου με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

β) Προσόντα διορισμού, ορίζονται : 

Πτυχίο οδοντιατρικής Σχολής ημεδαπού Πανεπιστημίου 
ή ισότιμης Σχολής της αλλοδαπής και άδεια άσκησης του 
οδοντιατρικού επαγγέλματος και ειδική επιστημονική εξει- 
δίκευση σε θέματα ορθοδοντικής ή γναθοχειρουργικής ή 
οδοντοχειρουργικής που αποδεικνύεται : α) με ανεγνωρι- 
σμένο διδακτορικό δίπλωμα ή β) μεταπτυχιακό τίτλο σπου¬ 
δών διάρκειας τουλάχιστον δύο (2) ετών ή σημαντική 
εμπειρία τουλάχιστον 4 ετών σε οδοντική χειρουργική ή 
ενδοδόντια ή προσθετική αποδεικνυομένη από υφιστάμενη 
προϋπηρεσία. 

21. α) Θέσεις προσωπικού με έμμισθη εντολή : 

Μία (1) θέση Νομικού Συμβούλου. 

Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων : 

β) Προσόντα διορισμού, ορίζονται : 

Άδεια δικηγορείν Παρά Αρείω Πάγω για το Νομικό 
Σύμβουλο και τη μία θέση των δικηγόρων και άδεια δικηγο- 
ρείν παρά Εφέταις για τη δεύτερη θέση. 

Άρθρο 9. 

Κατανομή θέσεων. 

Οι κατά το προηγούμενο άρθρο διαρθρούμενες θέσεις 
κατανέμονται μεταξύ της Κεντρικής και Περιφερειακών 
Τπηρεσιών του Ταμείου ως εξής : 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ Π. ςΤΟ.',) 


1. Κεντρική Υπηρεσία. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 3ο-2ο 
Δεκατέσσερις (14) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Δεκαέξι (16) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΑΤ2 Αναλυτών Συστημάτων - Προγραμματιστών 
Η/Υ : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-4ο. 

Κλάδος ΑΤ3 Ελεγκτών - Ιατρών : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο-4ο. 

Κλάδος ΑΡ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 9ο-6ο. 

Κλάδος ΑΡ2 Προγραμματιστών Η/Υ : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 9ο-6ο. 

Κλάδος ΑΡ3 Νοσοκόμων - Μαιών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 9ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

Δεκαπέντε (15) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Εξήντα (60) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο 

Κλάδος ΜΕ2 Αδελφών Νοσοκόμων (Προσωρινός) : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ4 Διατρητών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ5 Χειριστών Η/Υ : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ6 Εγκαταστατών - Ηλεκτρολόγων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ7 Υδραυλικών-Βοηθητικών Εργασιών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων-Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων : 

Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ2 Θυρωρών : 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου : 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο . 

Κλάδος ΣΕ4 Οδηγών Ανελκυστήρων - Βοηθητικών 
Εργασιών: 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών : 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ6 Συντηρητών Κτιρίων - Βοηθητικών Εργα- 
σιούν : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Μία (1) θέση Ελεγκτού Οδοντιάτρου 
Μία (1) θέση Νομικού Συμβούλου 
Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων. 

2. Περιφερειακές Υπηρεσίες, 
α) Διεύθυνση Νοτιοανατολικής Ελλάδας. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Δεκατρείς (13) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο 


Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

Είκοσι (20) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Εβδομήντα οκτού (78) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Χειρ ιστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς '12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών : 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

β) Διεύθυνση Πειραιώς και Νήσων. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο. 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

ί Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

^ Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Δώδεκα (12) θέσεις με· βαθμούς 10ο-6ο. 

!(6 Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 
ί Ο Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών : 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 
γ) Διεύθυνση Βόρειας Ελλάδας. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

Οκτώ (8) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 

Τριάντα μία (31) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς '12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών : 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 
δ) Διεύθυνση Δυτικής Ελλάδας. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 

Δέκα τέσσερες (14) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : · 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφουν.: 

Μία (1) θέση^με βαθμούς 12ο-7ο. 



ΕΦΗί/ιΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 
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Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών : 
Μία (ί) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Φυλάκων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς '12ο-7ο. 
ε) Διεύθυνση Κεντρικής Ελλάδας. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Έντεκα (11) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς '12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

στ) Διεύθυνση Βορειοδυτικής Ελλάδας. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο . 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κ/^ητήρο^ν - Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Ταξινόμων Αρχείου : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών : 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 
ζ) Διεύθυνση Βορειοανατολικής Ελλάδας. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Δέκα (10) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών : 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 
η) Διεύθυνση Νότιας Ελλάδας. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

■■Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού : 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Έντεκα (11) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 


Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Ταξινομούν Αρχρείου : 

Μία (1) θέση με βαθμούς '12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Ετγασιών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς '12ο-7ο. 

0) Διεύθυνση Νήσου Κρήτης. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού : 

Μία (ί) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕΙ. Διοικητικού - Λογιστικού : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 

Οκτώ (8) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων : . 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Χειριστών Μηχανημάτων Ανα¬ 
παραγωγής Εγγράφων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Η κατανομή των θέσεων στα Τμήματα και Γραφεία 
των πιο πάνω Περιφερειακών Διευθύνσεων, θα γίνει με 
απόφαση του ϊπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινών. 
Ασφαλίσεων, μετά από πρόταση του Δ.Σ. του Ταμείου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Προϊστάμενοι Κεντρικών και Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

Άρθρο 10. 

Προϊστάμενοι Κεντρικών Υπηρεσιών. 

1. Των Διευθύνσειον Ασφάλισης, Επιθεώρησης, 1 Προσω¬ 
πικού και Οικονομικών προΐστανται υπάλληλοι του Κλάδου 
ΑΤΙ Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμούς 3ο-2ο που τοπο¬ 
θετούνται με απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου. 

2. Της Διεύθυνσης Μηχανογράφησης προΐσταται υπάλ¬ 
ληλος του Κλάδου ΑΤ2 Αναλυτών Συστημάτων - Προγραμ¬ 
ματιστών Η/Υ με βαθμούς 3ο-2ο. 

3. Του Τμήματος Πληρωμών Συντάξεων προΐσταται 
υπάλληλος του Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού-Λογιστικού με 
βαθμούς 5ο-4ο που τοποθετείται με απόφαση του Δ.Σ. 
του Ταμείου. 

4. Του Γραφείου Νομικών Υποθέσεων προΐσταται ο Νο¬ 
μικός Σύμβουλος του Ταμείου. 

5. Του Γραφείου Υγειονομικού, προΐσταται ο κατά βαθμό 
ανώτερος και μεταξύ ισοβάθμων ο αρχαιότερος των Ελεγκτών 
Ιατρών του Κλάδου ΑΤ3 Ελεγκτών - Ιατρών.· 

6. Των Τμημάτων και Γραφείων των αναφερομένων στην 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου Διευθύνσεων προΐστανται 
υπάλληλοι του Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού-Λογιστικού με 
βαθμούς 5ο-4ο ή 7ο-6ο ή των Κλάδων ΑΡ1 Διοικητικού- 
Λογιστικού και ΜΕΙ Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμούς 
5ο-4ο. 

7. Των Τημάτων της Διεύθυνσης Μηχανογράφησης προΐ- 
στανται υπάλληλοι του Κλάδου ΑΤ2 Αναλυτών Συστημά¬ 
των - Προγραμματιστούν Η/Υ με βαθμούς 8ο-4ο ή του 
Κλάδου ΛΡ2 Προγραμματιστών Η/Υ, ΜΕ5 Χειριστών 
Η/Υ με βαθμούς 5ο-4ο ή του Κλάδου ΑΡ:1. Διοικητικού- 
Λογιστικού και ΜΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού με βαθμούς 
5ο-4ο εφόσον διαθέτουν διετή τουλάχιστον εμπειρία σε 
θέματα μηχανογράφησης. 

Άρθρο 11. 

Προϊστάμενοι Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

1. Των Περιφερειακών Διευθύνσεων προΐστανται υπάλ¬ 
ληλοι του Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμούς 
3ο-2ο που τοποθετούνται με απόφαση του Δ.Σ. 
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2. Των Τμημάτων και Γραφείων της έδρας των Περι¬ 
φερειακών Διευθύνσεων προΐστανται υπάλληλοι του Κλάδου 
ΑΤΙ Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμούς 5ο-4ο ή 7ο-6ο 
ή των Κλάδων ΑΡ1 και ΜΕ1 Διοικητικού-Λογιστικού με 
βαθμούς 5ο-4ο ή 8ο-6ο. 

3. Των Γραφείων των Νομών της Περιφέρειας κάθε 
Περιφερειακής Διεύθυνσης προΐστανται κατά περίπτωση των 
υφισταμένου οργανικών θέσεων κάθε Κλάδου, υπάλληλοι 
του Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμούς 8ο- 
6ο ή του Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμούς 
5ο-4ο ’ή 9ο-6ο. 

4. Οι Προϊστάμενοι των Περιφερειακών Διευθύνσεων 
ασκούν την εποπτεία και τον έλεγχο της λειτουργικότητας - 
και παραγωγικότητας των υπ' αυτών Τμημάτων και Γρα¬ 
φείων της έδρας της Διεύθυνσης και των Νομών της ΓΙερι 
φέρειας αυτής ως και τον έλεγχο των Πρακτόρων και 
Διαχειριστών της Περιφέρειας δικαιοδοσίας. 

Εκδίδουν (υπογράφουν) τις αποφάσεις εγγραφής, δια¬ 
γραφής, επανεγγραφής ασφαλισμένου, αναγνώρισης χρόνου 
ως ασφαλίσιμου ή συνταξίμου, προσδιορισμού συνολικού 
χρόνου ασφάλισης, χορήγησης, διακοπής, επαναχορήγησης, 
προσαύξησης, μεταβίβασης παροχών συντάξεων ή άλλων 
παροχών προς τους ασφαλισμένους και συνταξιούχους της 
περιφέρειας της Διεύθυνσης, ως και τις αποφάσεις αχρεω- 
στήτο^ς καταβληθεισών εισφορών ή παροχών συντάξεων και 
λοιπών επιδομάτων. 

Υπογράφουν κάθε έγγραφο, βεβαίωση ή πιστοποιητικό 
που εκδίδεται ή χορηγείται από τις Υπηρεσίες της έδρας 
της Διεύθυνσης. 

Υπογράφουν τα προς τις Νομαρχίες, τα Υπουργεία και 
κάθε άλλη Αρχή, απαντητικά ή πληροφοριακά έγγραφα. 

Εισηγούνται ενώπιον των Τοπικών Επιτροπών Ενστά¬ 
σεων και υποβάλλουν προτάσεις ενώπιον των Δικαστηρίων 
επί προσφυγών κατ' αποφάσεών των. 

Εισηγούνται ενώπιον του Δ.Σ. του Ταμείου διά της 
καθ' ύλη Διεύθυνσης του Κεντρικού, την αντικατάσταση 
ή τη συνέχιση της πρακτόρευσης και Διαχείρισης των 
Πρακτόρων και Διαχειριστών της Περιφέρειας της Διεύ¬ 
θυνσης ως και τη ανανέωση μισθώσεων ή τη διακοπή 
αυτών. 

Χορηγούν τις κανονικές και ολιγόωρες άδειες στο σύνολο, 
του προσωπικού της έδρας και της Περιφέρειας της Διεύ¬ 
θυνσης και αποφαίνονται για τη δυνατότητα χορήγησης 
αδειών άνευ αποδοχών. 

Εισηγούνται στην καθ' ύλη Διεύθυνση του Κεντρικού, 
μέτρα ή συστήματα για την καλύτερη οργάνωση, λειτουρ¬ 
γία και αποδοτικότητα της Διεύθυνσης. 

Χορηγούν στους ασφαλισμένους και συνταξιούχους, αντί¬ 
γραφα των στοιχείων των ασφαλιστικών και συνταξιοδο- 
τικών των φακέλων. 

Θέτουν στη διάθεση της Επιθεώρησης κάθε στοιχείο 
που ήθελε ζητηθεί. 

5. Οι προϊστάμενοι των Γραφείων των Νομών της Περι¬ 
φέρειας της Διεύθυνσης : Ασκούν τον έλεγχο της καλής 
λειτουργίας και αποδοτικότητας του Γραφείου και ενημε¬ 
ρώνουν τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης για τα προκύ- 
πτοντα προβλήματα. 

Υπογράφουν τα υπό των Γραφεί(»ν των εκδιδόμενα, 
πιστοποιητικά, βεβαιώσεις και λοιπά πληροφοριακά έγγραφα 
που αναφέρονται στην όλη επαγγελματική κατάσταση των 
ασφαλισμένων της Περιφέρειας του Νομού. 

Υπογράφουν τις Π.Ε.Ε. και Π.Τ. και ενεργούν τα δέοντα 
για την αναγκαστική είσπραξη αυτών. 

Ελέγχουν τους Πράκτορες και Διαχειριστές της Περι¬ 
φέρειας του Νομού και αναφέρονται στον Προϊστάμενο της 
Διεύθυνσης για κάθε θέμα. 


Άρθρο 12. 

Αναπλήροκση Προϊσταμ.ένων. 

1. Τον Προϊστάμενο Κεντρικής ή Περιφερειακής Διεύ¬ 
θυνσης που ελλείπει, αποσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει 
κατά σειρά Κλάδου και αρχαιότητας ένας από τους Προϊ¬ 
στάμενους τ«)ν Τμημ,άτων που υπάγονται στη Διεύθυνση. 

2. Τους Προϊσταμένους των Τμημάτων και Γραφείων 
όταν ελλείπουν, απουσιάζουν ή κωλύονται, αναπληρώνει ο 
κατά βαθμό ανώτερος και μεταξύ ισοβάθμιον ο αρχαιότερος 
υπάλληλος του Τμήματος ή Γραφείου κατά τις διατάξεις 
περί προβαδίσματος του άοθοου 31 του Ν. 434/76 (ΦΕΚ 
246/76 τ.Α'). 

3. Τον Προϊστάμενο του Γραφείου Νομικών Υποθέσεων 
που ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο έχων 
άδεια παράστασης στον Άρειο Πάγο Δικηγόρος. 

Άρθρο 13. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, καταργούνται οι 
διατάξεις : 

1. Του από 30/8-7/9/1934 Π. Δ/τος «περί Οργανισμού 
Εσωτερικής ΥΥτηρεσίας ΤΣΑ» (ΦΕΚ 297/Α.1934). 

2. Του από 6/19.4.1935 Π. Δ/τος «περί Κωδικοποιή- 
σεως των διατάξεων που διέπουν το ΤΣΑ» (ΦΕΚ 157, 
Τεύχος Α'/1.935) πλην των διατάξεων των άρθρων 22β, 
22γ, 22δ και 22ε, οι οποίες, κατά τις διατάξεις του Ν.Δ. 
496/1974 «περί Λογιστικού των Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 204/74 
τ.Α'), όπως αυτό έχει τροποποιηθεί και συμπληρωθεί μετα¬ 
γενέστερα, ισχύουν παράλληλα προς τις διατάξεις αυτού. 

3. Κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει θέματα τα οποία 
περιλαμβάνονται στις διατάξεις του παρόντος. 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό¬ 
ντος διατάγματος. 

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ* 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ* ΑΡΙ-Θ. 513 

Αντικατάσταση της παρ. 2 του άρθρου 20 του Π. Δ/τος 
719/79 «περί του Οργανισμού του Ταμείου Ασφαλίσεως 
Εμπόρων (ΤΑΕ)» (ΦΕΚ 215/1979 τ.Α') όπως αντι- 
καταστάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου Μόνου του Π. 
Δ/τος 1110/1981 (ΦΕΚ 267/16.9.81 τ.Α'). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις : α) Του άρθρου 11 του Ν. 1554/85 
«Ενεργητική προστασία του φυτικού κεφαλαίου της φυτικής 
παραγωγής και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 97/τ.Α'), β) του 
Π.Δ/τος 303/1984 «Οργασισμός του Υπουργείου Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 110/84 τ.Α'). 

2. Την αριθ. 8257/1985 απόφαση του Πρωθυπουργού 
και Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/ 
85) «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Προεδρίας 
της Κυβέρνησης Μιλτιάδη ΓΙαπαΐωάννου». 
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3. Τη γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου Ασφαλίσεως Εμπό¬ 
ρων (ΤΑΕ) που διατυπώθηκε κατά τη συνεδρίαση της 
2.4.1984 αυτού. 

4. Τη γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικράτειας 
αριθ. 559/1985 μετά από πρόταση των Υπουργών Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονομικών 
και Υφυπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασί¬ 
ζουμε : 

Άρθρο Μόνο. 

Η παράγραφος 2 του άρθρου 20 του ][. Δ/τος 719/1979 
«περί του Οργανισμού του Ταμείου Ασφαλίσεως Εμπόρων» 
(ΦΕΚ 215/1979 τ.Α') όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 
2 του άρθρου Μόνου του Π. Δ/τος 1110/1981 (ΦΕΚ 267/ 
16.9.81 τ. Α') «περί αντοκαταστάσεως της παρ. 3 του 
άρθρου 16 και της παρ. 2 του άρθρου 20 του Π. Δ/τος 719/ 
1979 (ΦΕΚ 215/1979 τ. Α') περί του Οργανισμού του 
Ταμείου Ασφαλίσεως Εμπόρων» αντικαθίσταται ως εξής : 

«2. Τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 
(9ο) ορίζονται : 

Πτυχίο Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΤΕΙ) 
της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, των τμημάτων : 

α) Λογιστικής ή β) Διοίκησης Επιχειρήσεων ή αντί¬ 
στοιχο πτυχίο πρώην ΚΑΤΕΕ (Κέντρων Ανώτερης Τεχνικής 
και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης της Ανώτερης Σχολής 
Στελεχών Επιχειρήσεων), των Τμημάτων : α) Στελεχών 
Λογιστηρίου ή β) Γραμματέων ή γ) Στελεχ/όν Διοικήσεως 
ή πτυχίο Ανώτερης Σχολής Στατιστικής τής ημεδαπής ή 
άλλο πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής». 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινοτικών Ασφα¬ 
λίσεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό¬ 
ντος διατάγματος. 

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΥΦ)ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


(3) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙ®. 514 

Σύσταση θέσεων σε^Κρατικούς Παιδικούς Σταθμούς και 
Κέντρα Παιδικής Μερίμνης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 του Ν. 1476/84 
(ΦΕΚ 136/1984 τ. Α') «Διορισμός σε μόνιμες θέσεις κλπ.». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 8, 10'και 12 του 574/30.8.82 
Π.Δ. «Ανακατανομή των αρμοδιοτήτων των Υπουργείων» 

(ΦΕΚ 104/82 Τ. Α'). 

3. Του άρθρου 23 του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/85 Τ. Α'). 

4. Την 702/1985 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Ε¬ 
πικράτειας, με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινοτικών Ασφαλί¬ 
σεων, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

1. Σε κάθε έναν από τους παρακάτω Κρατικούς Παιδικούς 
Σταθμούς συνιστάται Κλάδος ΣΕ1 Μαγείρων, με μία (1) 
θέση, βαθμών 12ου-7ου. 


Νομός Αττικής : 

1. Λαμπρινής 

2. Πεδίον Άρεως 

3. Γ' Σαλαμίνας 

4. Γλυκών Νερών 

Νομός Αιτιολοακαρνανίας : 

1. Φυτειών 

2. Δοκιμίου 

3. Εμπεσσού. 

Νομός Βοιωτίας : 

1. Β' Λιβαδειάς. 

Νομός Ηλείας : 

1. Καλλικώμου. 

Νομός Θεσσαλονίκης : 

1. Β' Αμπελοκήπων 

2. Κύμινων 

3. Σοχού 

4. Αδένδρου. 

Νομός Ιωαννίνων : 

1. Ζ' Ιωαννίνων. 

Νομός Καστοριάς : 

1. Γ' Καστοριάς. 

Νομός Καβάλας : 

1. Κοκκινοχώματος. 

Νομός Κερκύρας : 

1. Άνω Αευκίμμης. 

Νομός Κοζάνης : 

1. Σερβίων. 

Νομός Πέλλης : 

1. Γαλατάδων. 

2. Σε κάθε έναν από τους παρακάτω Κρατικούς Παιδικούς 
Σταθμούς συνιστάται Κλάδος ΣΕ2 Προσωπικού βοηθητι¬ 
κών εργασιών, με μία (1) θέση, βαθμών 12ου-7ου. 

Νομός Αττικής : 

1. Αγ. Αρτεμίου (Γούβα) 

2. Β' Αμπελοκήπων 

3. Άνω ΓΙετραλώνων 

4. Άνω Παλ. Σφαγείων 

5. Β' Δάφνης 

6. Γ' Καισαριανής 

7. Β' Δραπετσώνας 

8. Κουκακίου-Βεΐκου 
. 9. Λόφου Σκουζέ 

10. Αγ. Διονυσίου 

11. Άνω Καλαμακίου (Αλίμου) 

12. Βούλας 

13. Ελληνικού 

14. Β' Μοσχάτου 

15. Ε' Νίκαιας 

16. Σαλαμίνας 

17. Β' Περάματος 

18. Δ' Πειραιώς 

19. Γ' Καλλιθέας 

20. Γ' Παλ. Φαλήρου 

21. Δ' Αργυρουπόλεως 

22. Κορωπίου 

23. Β' Αχαρνών (Μενίδι) 

24. Β' Λαυρίου 

25. Περισσού 

26. Μαρκόπουλου 

27. Γ' Ν. Ιωνίας 

28. Β' Αμαρουσίου 

29. Γλυκών Νερών 

30. Αγ. Στεφάνου 

31. Ωρωπού 

. 32. Β' Αγ. Βαρβάρας 
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33. Γ' Αιγάλεω 

34. Β' Ζεφυρίου 

35. Καματερού 

36. Ε' Περιστεριού 

37. Άνω Λιοσίων 

38. Ζωγράφου 

39. Ε' Κερατσινίου 

40. Ιεράς Οδού 

41. Β' Γκύζη 
Νομός Αιτωλοακαρνανίας: 

1. Γαβαλούς 

2. Ματαράγκας 

3. Μοναστηρακίου 

4. Μεγάλης Χώρας 

5. Β' Ναυπάκτου 

6. Σαρδηνίων 

7. Λεπενούς 
Νομός Ηλείας : 

1. Ζαχάρως 

2. Χαβαρίου. 

Νομός Θεσσαλονίκης: 

1. Ξηροκρήνης 

2. Δ' Θεσσαλονίκης. 

Νομός Κορινθίας : 

1. Βέλου 

2. Ζευγολατιού 

3. Λουτρ ακ ίου 

4. Γ' Κορίνθου 

5. Β' Σικυώνος (Κιάτου). 

Νομός Κυκλάδων : 

1. Τήνου 

2. Ναούσης Πάρου. 

Νομός Λασιθίου : 

1. Β' Αγ. Νικολάου. 

Νομός Λέσβου : 

1. Αγ. Παρασκευής 
Νομός Πιερίας : 

1. Λόφου. 

Νομός Σάμου : 

1. Αγ. Κηρύκου 
Νομός Σερρών : 

1. Σκουτάρεως. 

Νομός Τρικάλων : 

1. Πύλης 

2. Ζάρκου 
Νομός Φλωρίνης : 

1. Γ' Φλωρίνης 
Νομός Φθιώτιδος : 

1. Δ' Λαμίας 

3. Σε κάθε έναν από τους παρακάτω Κρατικούς Παιδικούς 
Σταθμούς συνιστάται Κλάδος ΣΕ2 Προσωπικού βοηθητικών 
εργασιών, με δύο (2) θέσεις, βαθμών 12ου - 7ου. 

Νομός Αττικής : 

1. Λαμπρινής 

2. Πεδίον 'Αρεως 

3. Γ' Σαλαμίνας 

Νομός Αιτωλοακαρνανίας : 

1. Φυτειών 

2. Δοκιμίου 

3. Εμπεσσού 


Νομός Βοιωτίας : 

1. Β' Λιβαδειάς 
Νομός Ηλείας : 

1. Καλλικώμου 
Νομός Θεσσαλονίκης : 

1. Β' Αμπελοκήπων 

2. Κύμινων 

3. Σοχού 

4. Αδένδρων 
Νομός Iωαννίνων : 

1. Ζ' .1 ωαννίνων 
Νομός Καστοριάς : 

1. Γ' Καστοριάς 
Νομός Κερκύρας : 

1. Άνω Λευκίμμης 
Νομός Πέλλης : 

1. Γαλατάδων 

Άρθρο 2. 

1. Σε κάθε ένα από τα παρακάτω Κέντρα Παιδικής 
Μερίμνης συνιστάται Κλάδος ΣΕ3 Βοηθών Μαγείρων, με 
μία (1) θέση, βαθμών 12ου - 7ου. 

α) Σκιαγιοπούλειο Κέντρο Παιδικής Μερίμνης Αρρένων 
ΓΙατρών. 

β) Κέντρο Παιδικής Μερίμνης Αρρένων Δράμας, 
γ) Κέντρο Παιδικής Μερίμνης Θηλέων Λαρίσης. 
δ) Κέντρο Παιδικής Μερίμνης Αρρένων Ρεθύμνης. 
ε) Κέντρο Παιδικής Μερίμνης Αρρένων Σιδηροκάστρου 
Σερρών. 

2. Στο Κέντρο Παιδικής Μερίμνης Θηλέων Σερρών συνι- 
στώνται Κλάδοι ΣΕ'1 Μαγείρων, με μία (1) θέση, βαθμών 
12ου - 7ου και ΣΕ3 Βοηθών Μαγείρων, με μία (1) θέση, 
βαθμών 12ου - 7ου. 

3. Στο Κέντρο Παιδικής Μερίμνης Αρρένων Πτολεμαΐδος 
συνιστώνται Κλάδοι ΣΕ3 Βοηθούν Μαγείρων, με δύο (2) 
θέσεις, βαθμών 12ου - 7ου και ΣΕ Κηπουρών - Κλητήρων, 
με μία (1) θέση, βαθμούν 12ου - 7ου. 

4. Στο Κέντρο Παιδικής Μερίμνης Θηλέων Λαρίσης συ- 
νιστάται Κλάδος ΣΕ1. Μαγείρων, με μία (1) θέση, βαθμών 
12ου - 7ου. 

5. Στο Κέντρο Παιδικής Μερίμνης Αρρένων Μυτιλήνης 
συνιστώνται Κλάδοι ΣΕ3 Βοηθών Μαγείρου, με μία (1) 
θέση, βαθμών 12ου-7ου και ΣΕ2 προσωπικού βοηθητικών 
εργασιών, με μία (1) θέση, βαθμών 12ου - 7ου. 

6. Σε καθένα από τα Κέντρα Παιδικής Μερίμνης Αρρένων 
Φιλιατών Ν. Θεσπρωτίας και Θηλέων Καστοριάς συνιστά- 
ται Κλάδος ΣΕ2 Προσωπικού Βοηθητικών Εργασιών, με 
μία (1) θέση, βαθμούν 12ου - 7ου. 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα- 
λσεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
διατάγματος. 

Αθήνα, 18 Οκτοτβρίου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΠ. Αθ- ΤΧΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 
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